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logistyce w dziesieciu krajach partnerskich.
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4 EQF w transporcie i logistyce

Projekt Vetmo4TL osiggnat potmetek realizacji i i pierwszy, wazny kamien milowy:
utworzono wspodlne referencje do kwalifikacji na poziomie 4 EQF w transporcie i

Dokumenty te stanowig podstawe

wspolnego zrozumienia, niezbednego dla wzajemnego zaufania i realizacji celéw

: prOJektu. Wspdlne referencje sktadajg sie z nastepujgcych dokumentow:
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Partnerzy opracowali krajowe raporty na
temat istniejgcych profili stanowisk odpowi-
adajgcych kwalifikacjom na poziomie 4 EQF w

Trzy wspolne stanowiska zostaty opracowane
przez konsorcjum: technik transportu i
logistyki, technik magazynu i zaawansowany
kierowca drogowy. Dokumenty te zawierajg

Standardy zawodowe szczegdtowo opisujg
zawod opisany wczesniej we wspdlnych profi-
lach stanowisk: wymieniajg konkretne
dziatania i zadania, ktére bedg musieli podjg¢
posiadacze kwalifikacji i dostarczg wiecej

Jednym z gtéwnych celéw VETMOA4TL jest
wspieranie realizacji uznanej mobilnosci na
poziomie 4 ERK. Aby osiggnac ten cel,
istniejgce kwalifikacje w krajach partner-
skich muszg by¢ napisane w tym samym
formacie, aby byty poréwnywalne ze soba.
Dlatego partnerzy projektu najpierw opra-
cowali transkryptowang wersje swoich
krajowych standardéw kompetencji, sto-
sujgc metodologie ECVET (Europejski sys-
tem transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym). Oznacza to, ze
podchodzi sie do standardéw kompetencji,

Output 4: Standardy kompetencyjne dotyczace
kwalifikacji na poziomie 4 EQF w transporcie i logistyce

. Output 1: Ustalenie istniejgcych profili stanowisk w
transporcie i logistyce na poziomie 4 EQF

transporcie i logistyce w ich krajach. Kliknij
tutaj, aby pobrac (English version).

Output 2: Wspdlne profile stanowisk odpowiadajace
kwalifikacjom poziomu 4 EQF

wiecej szczegdtow na temat danych miejsc
pracy i gwarantujg Scisty zwigzek wynikow
projektu VETMOA4TL z rzeczywistymi po-

trzebami rynku pracy. Kliknij tutaj, aby pobrac.

. Output 3: Normy zawodowe odpowiadajace poziomowi 4

informacji o srodowisku pracy i oczekiwanych

rezultatach. Ten dokument jest gtéwnym
zrédtem do pdzniejszego opracowania stand-
ardow kompetencji. Kliknij tutaj, aby pobrac.

wykorzystujgc efekty uczenia sie, ktére
kazdy uczen powinien osiggna¢ w trakcie
procesu szkoleniowego. W zwigzku z tym
opracowane przez nas standardy kompe-
tencji sg zorganizowane w jednostki
efektow uczenia sie. Kazdy efekt uczenia sie
odnosi sie do Wiedzy, Umiejetnosci i Kom-
petencji, wyjasniajac szczegdtowo, co
uczacy sie musi wiedzie¢, musi by¢ w stanie
zastosowac w praktyce i jak zachowywac sie
w okreslonych sytuacjach zawodowych.
Kliknij tutaj, aby pobra¢.

Nasi partnerzy
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: Projekt VETMOATL

Projekt VETMOATL to 30-miesieczny
projekt, ktory jest wspdtfinansowany
z programu Erasmus +. VETMOATL
ma na celu dostarczenie
niezbednych dokumentdw i narzedzi
umozliwiajgcych i utatwiajgeych uz-
nang mobilnos¢ osdb uczacych sie w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(VET) na poziomie 4 Europejskiej
Ramy Kwalifikacji (EQF) w sektorze
transportu i logistyki. Projekt
rozpoczat sie w listopadzie 2017r. i
skupia 11 uzupetniajgcych sie organi-
zacji partnerskich, takich jak
stowarzyszenia (AFT, TUl), centra
badawcze w dziedzinie transportu i
logistyki (ITL, TTS), wiasciwe organy
(CCGPE DGEO, GenCat) i centra VET
(BS Kehl, Kainuun College, IPTrans,
Zespol School, Graafschap College), z
10 krajow europejskich: Belgia, Fin-
landia, Francja, Niemcy, Irlandia,
Wilochy, Polska, Portugalia, Hiszpania
(Katalonia) i Holandia.
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Skontaktuj sie z nami

Zespol Szkol
Sylwia Chrzuszcz

e sylwia_durkiewicz@op.pl

@{ Odwied? strone VETMOA4TL ]

a Sled? nas na Twitterze @Vetmo4TL

m Dotgcz do naszej grupy LinkedIn

n Polub nas na Facebooku
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https://vetmo4tl-project.eu/media/Output%204/Vetmo4TL_O4_Common%20qualification%20standards_POLISH.pdf
https://vetmo4tl-project.eu/en/page/home
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/
https://graafschapcollege.nl/
https://www.bs-kehl.de/
http://zsrkaczki.edu.pl/
http://www.tts.fi/
http://www.iptrans.com.pt/
https://www.fondazioneitl.org/en/
https://twitter.com/Vetmo4TL
https://www.linkedin.com/groups/8471886
https://www.facebook.com/vetmo.tl.3
https://www.kao.fi/
https://www.tui.ie/
http://aft-dev.com/
https://vetmo4tl-project.eu/media/Output%201/VETMO4TL_IO1_National%20job%20profiles_final.pdf
https://vetmo4tl-project.eu/media/Output%201/VETMO4TL_IO1_National%20job%20profiles_final.pdf
https://vetmo4tl-project.eu/media/Output%202/VETMO4TL_IO2_Common%20job%20profiles_final_POLISH.pdf
https://vetmo4tl-project.eu/media/Output%203/VETMO4TL_IO3_Common%20occupational%20standards_final_Polish.pdf
http://web.gencat.cat/ca/inici/

