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000100121 Regulamin zgloszen wewnetrznych

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

D

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez dyrektora
Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich w
celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
szkode zglaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Zespole Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zghaszajacemu informacji
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan:
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkél Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Kaczkach Srednich reprezentowany przez Dyrektora;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego lub
niepedagogicznego Zespolu Szkél Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Kaczkach Srednich;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne i zewnetrzne dotyczace
naruszenia prawa;

zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie informacji o
naruszeniu prawa pracodawcy;

zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

10) zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe dokonujaca zgloszenia naruszenia prawa;
11) wyznaczonym pracownikiem ds. zgloszen — pracownika upowaznionego przez

Dyrektora do przyjmowania zgloszeri, podejmowania dzialari nastepczych obejmujacych
weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zglaszajacym.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obej$cie prawa dotyczace:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zZywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;
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11) ochrony konsumentdw;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczefistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurenciji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych.

Do przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu obowigzani sa wszyscy

pracownicy Zespotu Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach

Srednich.

Niniejszy regulamin:

1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nleupowaznionym osobom;

2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie.

Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktérych

mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢ tozsamoéé osoby dokonujgcej zgloszenia

oraz, osoby ktorej dotyczy zgloszenie.

§2
Zgloszenia

Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje zglaszajacego.
W celu skutecznego podjecia dzialan nastepczych oraz przekazania informacii o podjetych
dziataniach nastgpczych w zgloszeniu zewnetrznym zglaszajacy podaje w zgloszeniu adres
korespondencyjny lub adres poczty elekironicznej, zwane dalej ,.adresami do kontaktu”.
Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty elektronicznej w zgloszeniu nie
wplywa na konieczno$¢ podjecia dziatan nastepczych.

Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.

Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia na

adres: Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek.

Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia na

adres poczty elektronicznej: sygnal@zsrkaczki.edu.p!

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie pod nr 063 289 84 10;

2) na wniosek zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
siedzibie Szkoly w wyznaczonym terminie, nie dhizszym niz 7 dni, liczonych od dnia
zozenia wniosku.

Wyznaczony pracownik, przyjmujacy zgloszenie wewnetrzne potwierdza jego przyjecie

zglaszajacemu na adres do kontaktu niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni

roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem ze zglaszajacy podat adres do
kontaktu.

Osoba wyznaczona, do ktérej osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidtowosé doku-

mentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia i wypelnia karte informacyjna — zalgeznik nr 3.

Przyjete srodki komunikacji na potrzeby zgloszen zewnetrznych:

1) sa niezaleine od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwykiej
dziatalno$ci Szkoty;

2) zapewniajg poufnos¢ i integralno$c danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem
przez osoby nieuprawnione.




§ 3
Wyznaczony pracownik do przyjmowania zgtoszen

1. Dyrektor upowainia sposréd pracownikéw Szkoly osobe lub osoby uprawnione do
przyjmowania zgloszen zewnetrznych na podstawie wydanego upowaznienia — zalacznik nr
1, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania dzialan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Upowaznieni pracownicy sq obowigzani
do zachowania tajemnicy.
2. W przypadku gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika Szkoly,
pracownik ten jest obowigzany do:
1) nieujawniania informacji moggcych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego upowaznionemu pracownikowi,
bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

§4
Dziatania nastepcze

1. Wyznaczony pracownik ds. zgloszer podejmuje dziatania nastepcze poprzez:

1) weryfikacje zgtoszenia zewnetrznego i ocene prawdziwosci zarzutdw zawartych w tym
zgloszeniu;

2) Wystepowanie do organdéw szkoly z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan
zmierzajgcych do usunigcia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

3) zlozenia do wiasciwego organu zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popelnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktérego dotyczy
zgloszenie wypelnia znamiona czynu zabronionego.

2. Wyznaczony pracownik ds. zgloszen moze zwrdciC sie do zglaszajacego o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,
wykorzystujac adres do kontaktu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia sie przesytaniu zadanych
wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadar moze zagrozi¢ ochronie
tozsamosci tej osoby, organ publiczny odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych
informacji.

3. Wyznaczony pracownik ds. zgloszen nie podejmuje dziatad nastepczych w przypadku, gdy w
zgloszeniu wewngtrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszed w poréwnanin z
wezesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym. Fakt ten odnotowywany jest w rejestrze zgloszet,
kidrego wzor stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§5
Informacja zwrotna

1. Wyznaczony pracownik ds. zgloszen przekazuje zglaszajgcemu informacje zwrotng w
terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

2. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu.

3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnodci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, kidre zostaty lub
zoslang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
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Zakaz dziatan odwetowych

1. Wobec zglaszajgcego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, za ktére uwaza sie w
szczegOlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okrelony po rozwiazaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczer zwiazanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub shuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10} niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywnq opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka o
podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy pociagnigcia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zglaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzic, ze
zgloszente lub ujawnijenie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnoéci za szkode, z tytulu naruszenia praw innych
0s6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod
warunkiem Ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzié, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.
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§7
Zgloszenie zewnetrzne

Zgtaszajacy moze dokonac zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony

konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Organami publicznymi s takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace

naruszen w dziedzinach nalezqcych do zakresu dziatania tych organow.

Organ centralny w szczegoélnosci:

1) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstepnej
weryfikacji i przekazuje organom wlasciwym do podjecia dziatani nastepczych;

2) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i $rodkéw ochrony prawnej
zgtaszajgcych przed dzialaniami odwetowymi oraz praw oséb, ktorych dotyczy zgloszenie,
w szczegblnosci przez zamieszczanie tych informacji na stronie internetowej organu.

Zghoszenie zewnegtizne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.

Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.

§8

Rejestr zgloszen wewnetrznych

W szkole prowadzony jest rejestr zgloszeti wewnetrznych.

Dyrektor jest administratorem danych zgromadzonych w rejesirze.

Dyrektor moze upowazni¢ Pracownika ds. zgloszeii do prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych.

Wpisu do rejestru zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

5) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia,

Wrzor rejestru zgloszen wewnetrznych okreslony jest w zataczniku nr 2 do regulaminu.

§9

Osobg dokonujacq zgloszenia nalezy kazdorazowo informowa¢ o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.
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Przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejszym regulaminem, w tym wymiany lub
przekazywania danych osobowych przez whasciwe organy, dokonuje sie zgodnie z rozporza-
dzeniem (UE) 2016/679 i dyrektywa (UE) 2016/80. Wymiany i przekazywania informaciji
poprzez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z rozpo-
rzadzeniem (UE) 2018/1725.

Dane osobowe, ktore w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s usuwane bez zbednej
zwioki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych pozyskanych w trakcie
stosowania procedury, Szkota stosuje systemy informatyczne, ktére gwarantuja ochrone da-
nych osobowych zgodna z postanowieniami Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Oscbowych ( RODO ).

Administratorem danych osobowych ujawnionych w Szkole na podstawie i w wyniku stoso-
wania niniejszego Regulaminu jest Zespdt Szkét Rolniczych Centrum  Ksztalcenia
Praktycznego w Kaczkach Srednich rezprezentowany przez Dyrektora.

Dane osobowe zawarte w zgloszeniach, dotyczace zardwno osoby, ktdrej zarzuca sie naru-
szenie, jak rowniez dokonujacej zgloszenia, oraz ustalone podczas procesowania zgloszeni w
trybie przewidzianym procedura, s przetwarzane jedynie w celu weryfikacji zgodnosci zgho-
szenl i podjgcia ewentualnych dziatan dyscyplinarnych lub nastepczych. W przypadku, gdy
zgloszone naruszenie spetnia znamiona przestepsiwa lub przestepstwa skarbowego, dane
osobowe bedg przetwarzane rowniez do celéw wypelnienia obowigzkéw prawnych ciaza-
cych na Administratorze, w szczegélno$ci w zakresie zawiadomienia o popetnieniu przestep-
stwa.,

. W przypadku zgtoszen zweryfikowanych pozytywnie dane osobowe zawarte w zgloszeniu
przechowuje si¢ przez 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym
dokonano zgloszenia, lub dtuzej w przypadku, gdy jest to niezbedne dla wypehienia prawnie
usprawiedliwionych intereséw Administratora a przetwarzanie danych nie narusza praw i
wolnosci osoby, ktorej one dotycza.

W przypadku zgloszen zweryfikowanych negatywnie Administrator niezwlocznie, nie péz-
niej jednak niz w ciggu 30 dni roboczych od przekazania pracownikowi informacji, usuwa
dane osobowe zawarte w zgloszeniu, pozostawiajac je w rejestize przez 5 lat, liczac od pierw-
szego dnia roku nastgpujacego po roku, w ktérym dokonano zgloszenia, inne informacje za-
warte w zgloszeniu oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprosto-
wania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Przystuguje Pani/Panu rdwniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego ( Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ).

Podanie danych jest dobrowalne, a ich niepodanie nie pocigga za soba zadnych negatywnych
konsekwencji.




§11

Klauzula informacyjna

Wypehiajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy ze:

1

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szké} Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek
e-mail: sekretariat@zsrkaczki.edu.pl, tel. 063 289 84 10 jest Dyrektor Szkoly.

Moze Pan/Pani kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobo-
wych oraz z wykonywaniem praw przyshigujacych na mocy RODO z Administratorem z wy-
korzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora in-
spektorem ochrony danych na adres e-mail: inspektor@osdidk.pl lub tel. 531 641 425.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypad-
kami naruszenia prawa, na podstawie obowiazku prawnego (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) /
lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie
oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) /lub dobro-
wolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wyzej opisanych celéw
lub do uptywu okresu przyjetego przez Administratora dla retencji danych osobowych, ale
nie dluzej niz zezwalaja na to przepisy prawa.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie
danych.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprosto-
wania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ogranicze-
nia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administra-
tora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wptywu na zgodnoS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora prze-
twarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie bedq udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodo-
wej.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu de-
Cyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie pocigga za soba zadnych negatywnych
konsekwenciji.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Upowainienie do przetwarzania danych esshowych

Na podstawie art, 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119) - dalej zwanego RODO, upowazniam:

Pania/Pana

do przeiwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacjg zadan zapewniajacych sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdzialania nieprawidtowosciom.

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa w formie papierowej i elektronicznej.

Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywa¢ upowazniony do przetwarzania danych osobowych to:
e bez ograniczen;
e podglad danych;
*  wprowadzanie danych;

» zmienianie danych*

*wlasciwe podkresli¢

Upowaznienie jest wazne od 20 I. na czas zatrudnienia,

Informujg, ze przetwarzanie danych osobowych musi byé zgodne z udzielonym upowaznieniem, przepisami RODO, ustawg
o ochronie danych osobowych, innymi przepisami prawa.

Moze Pani/Pan, w ramach wykonywanych obowigzkéw i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przetwarzac dane
osobowe z zachowaniem pelnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkéw technicznych i organizacyjnych wdrozonych w jed-
nostce organizacyjnej, w ktérej jest Pani/Pan zatrudniony.

(podpis Administratora Danych)

Pouczenie;

Osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowaé te dane oraz sposoby
zabezpleczania w tajemnicy.

Przyjgto do wiadomodci i stosowania

data podpis




do Regulaminu zgloszen

Wzér rejestru zgloszeri wewnetrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych za rok 2021

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Zalgeznik nr 2
wewnetrznych

Nazwa
Jednostki: w Kaczkach Srednich
Numer Przedmiot naruszenig data dokonania | informacja o podjetych dziataniach data
sprawy: zgloszenia nastepczych zakoriczenia
wewnetrznego Sprawy
1/202..
2/202..

3/202..




Zalgeznik nr 3 do
regulaminu zgloszeii wewngtrziyeh

Karta zgloszenia

Imig i nazwisko (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego) :

................................................. R R D T T T L T L T T T T e I OITITY

Stanowisko lub funkcja (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego):

Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data t miejsce pozyskania informacji o nieprawidto-
wosciach:

........................................................................................................................................................................

wosci:

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okaza¢ sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosécei:

....................................................................................................................................................... T T T

Whnoszg o utajnienie moich danych osobowych (nie wymagane w przypadku zgloszenia anonimowego) :
TAK/NIE

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgloszenia.
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgioszenia:

1) dzialam w dobrej wierze ,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i oko-
licznosdci dotyczgce przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Szkole procedura zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony osdb dokonujgcych zgtoszen.

........................................................................... Aeiriatbrrrrarer

data i czytelny podpis osoby dokonujqcej zgloszenia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu



Klauzula informacyjna

Wypelniajac obowigzek informacyiny wynikajacy z rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO, informujemy ze:

10.
11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkél Rolniczych Centrum Ksztal-
cenia Prakiycznego w Kaczkach Srednich, Kaczki Srednie 62, 62-700 Turek, e-mail: sekreta-
riat@zsrkaczki.edu.pl, tel. 063 289 84 10 jest Dyrektor Szkoly.

Moze Pan/Pani kontaktowac si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykony-
waniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratoremn z wykorzystaniem powyzszych danych tele-
adresowych lub z wyznaczonym u Aduministratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail: inspek-
tor@osdidk.pl lub tel. 531 641 425,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie obowiazkn prawnego (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODOY} / lub prawmnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa (zgodnie
art. 6 ust. 1lit. f RODO) /lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pani/Pan na zachowanie anonimowosci
{zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wyzej opisanych celéw lub do uplywu
okresu przyjetego przez Administratora dla retencji danych osobowych, ale nie dhuzej niz zezwalajg na to prze-
pisy prawa.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem, W zwigzku z tym
dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz
podmiotom, ktérym administrator powierzy} przetwarzanie danych,

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie mialo wplywu na zgod-
no$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przyshiguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa
UODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie bedg udosi¢pnione do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie pociaga za sobg zadnych negatywnych konselcwencji.



