POLITYKA OCHRONY UCZNIA

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizuje
te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych szkoty oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecania.

2. Uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzic lub jego opiekun prawny. W mysli niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzicow ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicOw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami wucznia nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przed sadem
rodzinnym.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkodg ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz

nad bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczona przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§2.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznia.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazuja informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen
1 uczen-uczen ustalone w placowce. Zasade stanowi zatacznik nr. 2

Rekrutacja pracownika szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasadg te stanowi zatacznik nr. 1



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku Krzywdzenia ucznia

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji:

wychowawcy klasy, pedagog/psycholog, dyrekcji szkoty.

§4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej na
podstawie rozmOw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy powinien Zawier¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez szkol¢ dzialan w celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcie jakie szkota zaoferuje uczniowi;

c. skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.

1. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu). Dyrektor szkoty
powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu ucznia
lub o0 uczniu (dalej okreslani jako zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spelniajac wymogi okreslone
w §2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa

oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.



§6.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku zgloszenia przez szkole
podejrzenie krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy Zespolu
Interdyscyplinarnego- procedura ,Niebieskiej Karty” - w =zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po  poinformowaniu  opiekunéw  przez  pedagoga/psychologa-  zgodnie
z punktem  poprzedzajacym  dyrektor  szkoty  zglasza  zawiadomienie
o mozliwosci popelieniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodzinna do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
Formularz A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow ucznia na pismie.

§7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr. 4 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych ucznia.
2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§8.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowi zatacznik nr. 5 do

niniejszej Polityki.

§9.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym i ustali¢ procedurg¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§10.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalone w jakikolwiek
formie (fotografii, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.1 powinna zawier¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany.
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Rozdzial V
Zasady dostepu uczniéw do Internetu

§11.

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowia zataczniki nr. 3 do niniejszej Polityki.
Na terenie szkoly dostgp uczniéw do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika szkoty na zajgciach komputerowych;

za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowania pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoty ma obowiazek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara

si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



Informacje o uczniu, ktory Kkorzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
nastgpnie aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze uczen jest

krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.

Dyrektor  szkoly wyznacza ... jako  osobe
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktoreyj mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenia rejestru zgloszen oraz za poprawienie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr... do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazad
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom

szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoly i wywieszenie w widocznym miejscu

siedziby szkoty.



Zalgcznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Kaczkach Srednich

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci preferowanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Szkota musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione
posiadatly odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do ucznidéw i preferowanych
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzeganiem ich praw, szkola moze

zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych;

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nia

zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zna¢:

a. imi¢ 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

2. Popros kandydata’kandydatk¢ o informacje z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w s$wietle obowiazujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié



tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogdlnego rozporzadzeni o ochronie danych osobowych® oraz Kodeks Pracy .

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow  Przestepcow na Tle  Seksualnym®.
Przy dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
szkota jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniona w Rejestrze Sprawcéw Przestepcow na
tle seksualnym - Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystania seksualnym matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Rejestr dostgpny jest na stronie
rps.ms.gov.pl.

By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu szkoly. Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastgpujacych

danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

C. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMOweg

cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzanie danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.LZ
2016r. Nr 119 str. 1)

2 Art. 22 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j Dz. U. z 2022r. poz. 1510)
* Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j Dz.U. z
2020r. poz.152)
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Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

5. W sytuacji, gdy jest to osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwiazanym z kontaktem z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydanie informacji

dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zalozone pod

rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono i1z dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwiazanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem prac psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich.

8. Pod os$wiadczeniem skladanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozone fatszywe oswiadczenie.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od

osoby zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4 . Zaswiadczenie z KRK

* Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1709)
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mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnoéci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych® oraz nauczycieli,

w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia o$wiadczenia o niekaralnosci popros
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢

postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

> Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530)
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Zalqcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji

personel —uczen w Zespole Szkol Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Kaczkach Srednich

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z uczniem obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z uczniami

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.
Komunikacja z uczniem:

1. W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
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informacje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z UuUCzniem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ W zasiggu wzroku innych.
Mozesz tez prosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Co zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij ucznidw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.
Dzialania z uczniem

1. Doceniaj i szanuj wktad ucznia w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyy rowno bez  wzglegdu na  ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidow, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicoéw/opiekunow

prawnych oraz samych uczniow.
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5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od ucznia, ani
rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwiazanych ze swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie ucCzniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢

0soOb zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig
zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia,
pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

2. Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z uczniem czy

brutalne zabawy fizyczne.
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5. Zachowuj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢é do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisywanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub ucznidw, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postap
zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
ucznia, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka
higieniczna nad uczniem naleza do Twoich obowiazkoéw, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty z uczniem poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).
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3. Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcjeg, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jeSli  uczniowie
1 rodzicow/opiekunowie uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich

rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bgda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawiazywa¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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Zatqcznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych w Zespole Szkot Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowiazkdéw tej osoby naleza:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.
Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik

przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem

na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

psycholog/pedagog uzyska informacjg, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania

opisane w procedurze interwencji.

5.

6.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowiazek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidw podczas zaj¢é.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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Karta interwencji

Zalqcznik nr 4

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkanie z opiekunem Data Dziatanie

Ucznia
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6. Forma podjgtej interwencji

(zakres] wlasciwe)

zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa

wniosek o wglad w sytuacji rodziny ucznia;

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego
zgloszono interwencjg)

data interwencji

8. Wiyniki interwencji: dziatania
Organow sprawiedliwosci
jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach
/dziatania placoOwki/dziatania

rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalqcznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéow w Zespole Szkot Rolniczych

CKP w Kaczkach Srednich. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania
przetwarzania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ fotografiami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu
sukcesOw ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo ucznidow. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujacy szeroki
przekrdj uczniow — chlopcy i dziewczgta, ucznidw w rdéznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Uczniowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wiazacym sig

z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow uczniow poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode uczniéw przed
zrobieniem 1 publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd od samych uczniow.

2. Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjg¢é/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych
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z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
ucznidw poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowa¢ ma  czynno$ciach
wykonywanych przez uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ ucznidow W grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po
odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniow nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Zespolu Szkol Rolniczych CKP

w Kaczkach Srednich.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjgta
przez nas na piS$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg ucznia.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostala zlecona osobie z zewnatrz (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:

e zobowiazane osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,
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e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych ucznia nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
taka prosbg wcezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgodg,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidow i nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji uczniow.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

I bezpieczny dla ucznidéw:

1.

2.

3.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym dla osoéb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamigcia przeno$na (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkOw uczniow.

Jedynym sprzgtem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.
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Zalqcznik 6

UZASADNIENIE DO URUCHOMIENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ
KARTY”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” z jednej strony naklada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka/ucznia. Z drugiej za$ daje
mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka
1 jego rodziny. Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskiej Karty”, pracownik o$wiaty otrzymuje
mozliwo$¢ udzialu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb.
Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktoérzy znaja sytuacje
ucznia np. przedstawiciel organizacji pozarzadowych, kurator. Uczestnictwo w grupie

roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwos$¢:

e wymiany informacji na temat dziecka/ucznia i jego rodziny z innymi
profesjonalistami,

e podzial zadan majacych na celu diagnozg sytuacji w rodzinie, ochrong dziecka/ucznia
I monitorowanie jego sytuacji migdzy przedstawicielami poszczegdlnych stuzb,

e podejmowanie decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

e wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem/uczniem i jego rodzing.
PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora placowki w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” obowiazuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych
w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich.

2. Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.
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3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/uczniéw
pelni wicedyrektor.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog
specjalny/szkolny/psycholog. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub
ich ztozonos$ci i1 wielu dzialan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogolnym rejestrze
prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspétpraca
zespolowa ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem/ uczniem.

7. Druk i formularz ,Niebieskiej Karty- A” i ,Niebieskiej Karty- B” znajduje si¢
w sekretariacie szkoty 1 w gabinecie pedagoga/psychologa.

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

9. Dokumentacje zwiazang ze wszczg¢tymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog specjalny/szkolny/psycholog.

10. Po zakonczeniu sprawy pedagog specjalny/szkolny/psycholog przekazuje teczke
z dokumentacja do sekretariatu szkoty.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w instrukcji

archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™:

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje po wypehieniu formularza Karty-
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzenia czynno$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka/ucznia lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub osobg bedaca §wiadkiem przemocy
w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajacej przemocy.
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10.

11.

12.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osoba stosujaca przemoc domowa ani obecnos$ci tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

Pedagog specjalny/szkolny/psycholog wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji ucznia
a takze przeprowadzi¢ rozmowg z maloletnim.

Rozmoweg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
Czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy, to rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka/ ucznia,
te czynnoSci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115§ 11kk), czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa
(W miar¢ mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy ,Niebieskiej Karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypelieniu formularza karty- ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa
w rodzinie- rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie, otrzymuje wypetniony formularz Karty- ,,B”.
Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicjg
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularz ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej.

Wypetiony formularz- , Niebieska Karta-A” niezwlocznie, nie pdzniej niz W terminie
5 dni od wszczgceia procedury, przekazuje si¢ cztonkom zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba upowazniong do przekazania formularzu jest pedagog
specjalny/szkolny/psycholog. Pedagog specjalny/szkolny/psycholog zawiadamia
dyrektora szkoty o podjgtej decyzji i fakcie przekazania formularza cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Zalqcznik 7

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIJE UCZNIA/RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

WHIOSKOAAWCEA .. e e e e e e,

Adres do korespondencji

Uczestnicy postgpowania
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Adres zamieszkania

Imie 1 nazwisko dziecka, data urodzin
Niniejszym wnoszg 0 wglad W SytUAC)  UCZNIA. .. ...iuiintintiet ettt ettt eiaeaeeeananns

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) i wydanych odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
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Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
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Zalqcznik 8

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W KACZKACH
SREDNICH

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich oraz

deklaruje, ze bedg ich przestrzegat.

Podpis pracownika
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Zalgcznik 9

Data i miejscowo$¢

OSWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W KACZKACH SREDNICH

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich oraz

deklaruje, ze bedg ich przestrzegat.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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