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Rozdziat I.
POJECIA DEFINIUJACE

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkét Rolniczych Centrum5
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

2) Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Turecki

3) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty

4) Statucie —nalezy przez to rozumieé Statut szkoty,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicéw — nalezy przez
to rozumieé organy dziatajgce w szkole,

6) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli z zakresu ksztatcenia ogdlnego i nauczycieli
przedmiotdw zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, specjalistow, wychowawcow internatu, swietlicy

7) Uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty

8) Rodzicach- nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekundéw ucznidw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole oraz wychowawcy internatu,

10) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe oraz w przepisy wydane na jej podstawie

11) Pieczeci - nalezy przez to rozumiec pieczeci urzedowe uzywane przez szkote.

Rozdziat Il.
NAZWA SZKOtY, KIERUNKI KSZTALCENIA

§ 2. Technikum w Kaczkach Srednich (zwane dalej szkota) jest szkotg publiczna, wchodzaca w sktad Zespotu
Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

§ 3. Siedziba Technikum znajduje sie w Kaczkach Srednich 62, 62-700 Turek
§ 4. Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Kaczkach Srednich, uzywana jest zasadniczo w petnym brzmieniu.

§ 5. Technikum w ZSR w Kaczkach Srednich realizuje program zgodny z podstawa programowa, plany nauczania
okreslone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a takze wtasny program wychowawczo-
profilaktyczny. Cykl ksztatcenia trwa 5 lat.
W technikum mtodziez ksztatci sie w zawodach:

- technik budownictwa - 311204

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - 311515

- technik pojazdéw samochodowych - 3115133

- technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404

- technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - 311930

- technik spedytor - 333108

- technik reklamy — 333907

- technik programista — 351406

- technik architektury krajobrazu - 314202

§ 6. Organem prowadzgcym dla Technikum w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Kaczkach Srednich jest Powiat Turecki z siedzibg przy ulicy Kaliskiej 59, 62-700 Turek.

§ 7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.


https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23481
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Rozdziat lll.
GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§ 9. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwéj mtodziezy.

Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych

przepisach.

W szczegdlnosci Szkofa:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie

merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty,

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi

wtasnych zainteresowan,

3) z nalezytg trosky dba o rozwdéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci turystyczno-
krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i Srodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenistwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci $wiatopoglagdowej i
wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego zawodu,

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu egzaminu,

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz dyplomu zawodowego,

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach

spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym,

8) ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnos¢, samodzielnosé, a

takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania

kontaktdw interpersonalnych,

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw iwymagan

egzaminacyjnych,

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec probleméw

ochrony srodowiska,

11) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniéw w zakresie wybranych przedmiotéw nauczania,

12) umozliwia pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i miodziez niepetnosprawng,

niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

13) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

w szczegoblnosci nauke jezyka polskiego oraz witasnej historii i kultury,

14) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnia bezpieczenstwo na

zajeciach organizowanych przez szkote,

16) organizuje krajoznawstwo i turystyke (Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r., Dz.U.poz. 1055).

17) umozliwia ksztatcenie, wychowanie i opieke nad uczniami niebedgcymi obywatelami Polski, w tym

uczniom z Ukrainy

§ 10. Szkota opieka otacza ucznidow wybitnie zdolnych.

W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

3) nawigzuje wspétprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,
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4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidéw Szkoty,
5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajacych wybitne sukcesy.

§ 11. ,Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
organizowanych przez szkote, nawigzujgc wspdtprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego. Przygotowuje ucznidw do konkurséw i olimpiad oraz stosuje motywacyjny system nagradzania
ucznidw osiggajacych wybitne sukcesy”.

§ 12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 13. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spoftecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat IV.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH SZKOLY

§ 14. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach wychowawczych.

§ 15. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawcze] przez caty okres
nauki.

§ 16. Uczniowie i rodzice Technikum majg wptyw na dobdr i ewentualng zmiane wychowawcy klasy w trybie
okreslonym w § 55 pkt 4.

§ 17. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy,

2) okreslonych w obowiazkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu ksztatcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty,

4) zawartych w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§18.
1.Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na
terenie jej podlegtym oraz podczas zajec¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:
1) Realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 130 niniejszego Statutu.
2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:
a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
€) niefgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych
program nauczania tego wymaga, petnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 130
ust. 3.
3) Zasady organizacyjno — porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia wicedyrektor.
4) Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie o godz. 8%, a koficzg po ostatniej przerwie lekcyjnej.
5) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.
6) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
7) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
8) Zadawanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny.
9) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wtasne
zdrowie.
10) Kontrole obiektéow nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z tych obiektéw, co najmniej raz w roku.
11) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposéb zapewniajacy tatwy do niego dostep.
12) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.
13) Ogrodzenie terenu szkoty.
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14) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

15) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

16) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep oséb nieuprawnionych.

17) Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po
nich.

18) Wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, laboratoridw, warsztatéw
szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

19) Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw.

20) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych.

21) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w wycieczkach poza teren
Szkoty.

22) Przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

23) Budynki szkoty oraz teren szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV i $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring),w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw i pracownikédw oraz ochrony
mienia.

24) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, gabinetu psychologa/pedagoga, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni,
chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie
dla realizacji celu okreslonego w ust. 23) i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow i innych oséb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.

25) Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikdw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, szkota lub placéwka przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

26) Dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakdw, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

§ 19.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
c) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga i psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekgji,
f) kierowanie do poradni specjalistycznej,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, Gminnych i Miejskich Osrodkow
Pomocy Spotecznej oraz organéw administracji rzgdowej i samorzgdowej.

§ 20. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniéw,
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3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami i psychologami,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

7) profilaktyczng opieke nad uczniami w szkole prowadzi pielegniarka szkolna, ktéra ma zawarta umowe z NFZ.

§ 21. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny zespét
nauczycieli, powotywany przez Dyrektora. Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia potrzeby
rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

§ 22. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Po uchwaleniu programu wychowawcy klas przedstawiajg program
uczniom.

§ 23. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w

zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) w szkole stosuje sie szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich okreslone w “Standardach ochrony
matoletnich”

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban srodowiskowych;

12)trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog.

6. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwtocznie

wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust. 7:

1) rodzice ucznia

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy;

9) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem.

9. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia ucznia

pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

10. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie dyrektor

szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

11.Koordynatorem pracy zespotu, o ktérych mowa w ust.10 jest pedagog szkolny.

12. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkéw (z tygodniowym
wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw;

4) nawigzywania kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec¢, ilos¢ osdb w grupie itp).

13. Na podstawie zalecen Zespotu klasowego, Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wychowawca informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w formie listu lub poprzez dziennik elektroniczny.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec dydaktyczno-wyré6wnawczych;

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajec o charakterze terapeutycznym;

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

5) zajed rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie;

6) zajecia logopedyczne we wsparciu PPP;

7) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

8) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

9) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) porad dla ucznidw;

11)dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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16. Za organizacje i dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada wychowawca oddziatu

17. W szkole obowigzuje System Pomo6cy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Wspierania Ucznidw Zespotu

Szkét Rolniczych w Kaczkach Srednich.

18. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiaddw z rodzicami, uczniem,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

19. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada wniosek do

wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

20. W szkole organizuje sie kodtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

21. Do dziatan szkoty nalezy organizacja dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec

wyréwnawczych, udzielenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej i objecie ksztatceniem specjalnym na tych

samych warunkach, ktére dotyczg obywateli polskich dla uczniéw z Ukrainy

22. W szkole organizuje sie zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do

szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdélnosci ze stanu zdrowia nie moga

realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

23. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

24. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkow
dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

25.1) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne trudnosci w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze

przekraczac 8 oséb.

2) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica badz

petnoletniego ucznia.

3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor

Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej

edukacji przedmiotowej.

4) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych

moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 24.

5) O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii

nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie

dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takie badan

przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

26. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w szkole badz w instytucji wspierajgcej rozwdj ucznia w miare

potrzeby. Sa to:

(1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla ucznidw, u ktdérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw

(2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii;
liczba uczestnikow zajec¢ do 4 ucznidéw

(3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zajeé
wynosi do 10 uczniéw.

27. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.
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29. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
Szkoty.

30. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

31. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

32. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3 w grupach odpowiadajgcych liczbie
ucznidw w oddziale.

33. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 30 prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

34. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, a w miare potrzeb specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

35. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Turku.

37. Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

1) Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktdorzy mogg uczeszczac¢ do szkodt, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢
wszystkich zajec¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

3) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.

4) Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z odziatem szkolnym;

c) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3 publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6) Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze brac¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowanga $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

c) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier o ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7) Uczen objety zindywidualizowang Sciezkga realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowanie m metod i
form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnos¢ potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8) Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o
ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

10
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9) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania

ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

a) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt

2 ustawy;

b) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20

ustawy.

§ 24. Organizacja nauczania i organizacja zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych

1. W szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna

wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac

proporcjonalnie wymiar godzin zajeé¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej

Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego, o ktérym mowa w § 23 ust.10

Statutu oraz zgody rodzicéw.

6. Opinie, o ktérej mowa w ust. 5 sporzgdza sie na pisSmie.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego

na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

9. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest zgodnie ze wskazaniami orzeczenia z poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w

oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

11. llos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu

organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

13. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt Wspierajgcy o ktérym

mowa w § 23 ust. 10 Statutu Szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

14. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem o
charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) Rodzajisposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia;

5) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

6) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez
zespot, o ktérym mowa w § 23 ust. 10 Statutu Szkoty;

7) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

8) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych w programie.

11
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15. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie do 30 wrzesnia lub 30 dni od ztozenia orzeczenia.

16. Zespdt, o ktdrym mowa w § 23 ust. 10 Statutu Szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych

w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare

potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

17. W szkole zgodnie z zaleceniami orzeczenia zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

18. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

19. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17 18:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

20. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w

programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 17 i 18, lub

w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

21. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w

sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniédw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni

niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

22. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wifasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

23. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego

oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu/ sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1

wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

24. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 23 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.

25. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 23 Statutu Szkoty.
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§ 25. Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu poza Zespotem. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w
odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego/ zawodowego/
w zawodach szkolnictwa branzowego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktdérych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor Szkoty
akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreSlonych w Statucie Szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar
godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw Technikum od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktédrym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

14. Zakoniczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 26. Organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego

W celu realizacji zadan zawartych w § 23 i § 24 pedagog i psycholog szkolny miedzy innymi:

1) sg cztonkami zespotu ds. opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) posiadajg roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze Szkoty i Srodowiska,

3) zapewniajg w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nimi zaréwno uczniom, jak i ich
rodzicom,

4) wspotpracujg na biezgco z organami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg zdrowia, Policjg w
rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekunczo-wychowawczych,

5) wspotdziatajg z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w
Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

6) sktadaja Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczgce trudnosci wychowawczych wystepujgcych
wsrod ucznidow Szkoty oraz podjetych dziatan,
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7) prowadzg nastepujgcg dokumentacje:

a) dziennik, do ktdérego wpisujg tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog,
psycholog, wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan,

b) dokumentacje, ktdrg gromadzg dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

c) ewidencje ucznidéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 27. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego/zawodowego w zawodach szkolnictwa branzowego dla Il i IV etapu

edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie

programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia dla zawodu. Program nauczania moze zawieraé tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i

lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania zawodu w danym zawodzie opracowany samodzielnie

lub we wspédtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez

innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

6 Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac

program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

7. Program nauczania zawodu, dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach, w
formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci Szkota;

2) zawiera programy nauczania poszczegoélnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu nauczania
zawodu i program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego ustalonych przez
dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci,
obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt. 1, ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia w

procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt. 1, z

uwzglednieniem indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkdw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji ksztatcenia w

danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 6, dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,

nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,

dokonuje analizy formalnej zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku

watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor Szkoty moze
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zasiegng¢ opinii o programie zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole, konsultanta/doradcy
metodycznego lub specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcéw, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikdw naukowych.
10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztatcenia zawodowego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych
jest przeznaczony.
11. Opinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust 6. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole. Dyrektor Szkoty ogtasza
szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci podstawy
programowej.
15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy innych zaje¢ dopuszcza dyrektor Szkoty.
16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w punkcie 1.

§27a W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty na
obszarze kraju lub jego czesci, dopuszcza sie mozliwos¢é modyfikowania programdw nauczania tak, aby tresci
niemozliwe do realizacji w formie zdalnej byty zrealizowane w klasach programowo wyzszych

§ 28. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli
utworzone sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec¢ ksztatcenia w zawodzie.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich uczacych poszczegdlnych edukacji, a

takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych

oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach, moze dokonac¢ zmiany w

zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub

materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materiatéw

¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny zestaw podrecznikow lub

materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow

¢wiczeniowych. Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio.
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8. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zsrkaczki.edu.pl .

Rozdziat V.
ORGANY SZKOLY

§ 32. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich,
2) Rada Pedagogiczna (RP) - Zespotu,
3) Rada Rodzicow (RR) — wspdina dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski (SU) — wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 33. 1. W Technikum w Kaczkach Srednich powotuje sie:
1) Rzecznika Praw Ucznia,
2) Oddziatowe Rady Rodzicow,
3) Wicedyrektora do spraw dydaktycznych
4) Wicedyrektora do spraw wychowania
5) Kierownika do spraw ksztatcenia zawodowego

§ 34. Kazdy z wymienionych organdw w § 32 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 35. Biezgcq wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow Szkoty organizuje dyrektor Szkoty.

§ 36. Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoty zawarte zostaty w rozdziale Kompetencje organéw Szkoty.

§ 37. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty, tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych,

2) Wicedyrektor do spraw wychowania

3) Gtéwny Ksiegowy,

4) Kierownik Gospodarczy.

5) Kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote i
Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOtY

§ 38. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg organizacyjng samorzgdu powiatowego,

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

§ 39. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa - Prawo oswiatowe i inne
przepisy szczegdtowe.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
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1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcz3 i opiekuricza w Szkole:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wtasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego i
wychowawczego poziomu Szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacjg, sktada Radzie Pedagogicznej
okresowe sprawozdania z jego realizacji,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole nauczycielami zgodnie
z odrebnymi przepisami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zgodnie z
wymogami prawa oSwiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty w zakresie okreslonym w art. 37 pkt 1i 2 ustawy — Prawo oswiatowe

c) badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem wynikéw uzyskiwanych przez nich na
poszczegdlnych poziomach ksztatcenia, a takie na podstawie porownywania tych wynikow z
wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych,

d) kontrolowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do zatozonych celéw okreslonych w Statucie
Szkoty, programie wychowawczo-profilaktycznym i poszczegdlnych klas, stuzgce doskonaleniu
tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzgcych skutecznej realizacji zadan Szkoty zapisanych w
rozdziale Gtéwne cele i zadania szkoty niniejszego Statutu,

i) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci,

j)  wskazywanie wiasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,

k) organizowanie wspdtpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotow
zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

I)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdélnosSci przez organizowanie szkolen,
narad oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami
samorzgdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny,

o) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa dotyczacych
dziatalnosci Szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkoty,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

wspotpracuje z Radg Rodzicdw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty oraz opinii
powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,
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12) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku
nowego roku szkolnego,

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie nauczania indywidualnego,

14) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym,

15) dopuszcza do uzytku szkolnego Programy Nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng,

16) ustala szkolny plan nauczania,

17) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz trzy godziny
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej) w danym roku
szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw,

18) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla
ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,

19) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego w oparciu o
odrebne przepisy,

20) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego — 40-sto
godzinnego czasu pracy - oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych,

21) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

22) powotuje Zespo6t Wspierajgcy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
niedostosowaniu spotecznym,

23) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form,

24) w szczegblnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela
uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujgca funkcje
wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej
klasy,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

26) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

27) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw, wspodtpracuje z Samorzagdem
Uczniowskim,

2) przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub oddziatéw,

3) organizuje nabdr ucznidéw do szkoty,

4) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w § 151 Statutu Szkoty,

6) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole,

8) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

9) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach,

10) powotuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotpracuje z rodzicami ucznidw, Radg Rodzicdw. Informuje rodzicow o dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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Informuje Rade Rodzicéw i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o zakonczeniu
ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwos¢ zapoznania sie z raportem.
4. Organizuje dziatalnos$¢ Szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnhieciu opinii powiatowej oraz
wojewodzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia,

2) sporzadza przydziat czynnosci nauczycielom, ktdry opiniuje Rada Pedagogiczna,

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw wicedyrektoréw oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli,
pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poza terenem szkolnym,

5) dba o wihasciwe wyposazenie Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet,

6) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke,

7) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty,

8) sprawuje nadzoér nad dziatalnoScig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje
komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami,

13) ustala, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

14) podaje corocznie szkolny zestaw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

15) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

uwzgledniajgc koniecznos$é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub

materiatéw,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,

materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem

tymi podrecznikami i materiatami,

17) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

5. Powadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty,

2) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego Szkote,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

6) udziela nauczycielom urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Prawa Administracyjnego,

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

11) kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego ustala dyrektor szkoty w oparciu o
regulamin opracowany przez Powiat Turecki

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone,
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6. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty,
wspotpracuje z organem nadzorujgcym i prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkote na zewnatrz, wykonuje inne
zadania wynikajace z biezgcej dziatalnosci Szkoty.
7. 1. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 1, moga by¢
ustalone:
1) wdni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa sie odpowiednio
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotédw lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.
3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w punkcie 1.
4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie punktu 1, dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w punkcie 4, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w punktach. 2 i 4 w szkole organizowane sg zajecia opiekuriczo-
wychowawcze.
7. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
8. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

§ 40. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor
szkoty.

§ 41. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych
zaktaddéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i
wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

§ 42. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 43. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy
rok szkolny,
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow,
4) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskdéw o skreslenie z listy ucznidw lub wnioskédw o przeniesienie do
innej szkoty,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,
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6) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o

ktorym mowa w §23 ust.11 Statutu oraz zgody rodzicéw, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi

niepetnosprawnemu,

7) przygotowuje projekt Statutu, uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu oraz Regulamin

Rady Pedagogicznej,

8) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz

organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

5) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania,

6) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,

7) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktdrych nie jest

ustalona podstawa programowa,

8) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztatcenia,

9) opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji wicedyrektoréw i innych funkcji

kierowniczych,

11) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnych,

12) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuricza szkoty,

13) opiniuje wnioski o przeprowadzenie badan diagnostycznych ucznia o specyficznych trudnosciach w

uczeniu sie przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng,

14) opiniuje propozycje zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu

edukacyjnego.

3. Ponad to Rada Pedagogiczna:

1) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Szkoty, moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony
do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku
Rade Pedagogicznag w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
3) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty lub
organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktérych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania, a takze zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolniania uczniow,
4) uczestniczy w tworzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
5) wystepuje z wnioskami do dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania,
6) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w
szkolnym zestawie programoéw nauczania i/lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego,
7) wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkdéw przeprowadzenia egzaminu maturalnego oraz
zawodowego do potrzeb i mozliwosci absolwentdéw, ktérzy objeci byli pomocg psychologiczno -
pedagogiczng z powodow okreslonych w powyzszych rozporzgdzeniach, sposréod mozliwych sposobdéw
dostosowania warunkdéw przeprowadzenia egzaminu maturalnego, okreslonych w Komunikacie Dyrektora
CKE

§ 44. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
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pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

§ 45. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3
podejmowane zwyktg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

§ 46. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 47. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 48. W Szkole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicdw jest organem Szkoty. Rada RodzicOw reprezentuje ogét
rodzicOw uczniéw w kontaktach z organami szkoty.
§ 49. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Klasowych).

§ 50. Wybory reprezentantow Oddziatowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw Szkoty przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 51. W wyborach, o ktérych mowa w § 50, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

§ 52. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do Oddziatowych Rad Rodzicow, wyboréw reprezentantow
do Rady Rodzicow Szkoty,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 53. Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§ 54. Kompetencje Rady Rodzicow:
1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng:

a) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie realizowane przez nauczycieli
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniéw,

b) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ustepie 1a lub 1b, program ten ustala dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Szkoty,
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3) decyzje dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

4) propozycje dyrektora Szkoty zawierajaca zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
5) wzér jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i ztozony w
terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wyrazaé swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora
Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicdw powinna przedstawié¢ swojg opinie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicéw (w przypadku niepowotania Rady Szkoty) ma prawo brac¢ udziat w pracach
Zespotu Oceniajacego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od
oceny pracy.

7. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty

§ 55. Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow.

Oddziatowe Rady Rodzicéw:
1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow,
2) wspierajg wychowawcdw klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu probleméw
danej klasy,
3) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami Szkoty,
4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy, w przypadku
jednomysinosci wérdd wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu,
5) wystepuja do dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu dydaktycznego
w danym oddziale,
6) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.

§ 56. Rada Rodzicdw wspdtpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z zasadami wspodtpracy organdéw
Szkoty, opisanymi w § 58 niniejszego Statutu.

§ 57. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 58. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 59. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioskéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) zgtaszania uczniéw do nagréd i wyrdznien,
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
1) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu w trybie corocznego gtosowania.
2) Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
3) Dziatalnos$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidéw
niepetnosprawnych wymaga zgody rodzicow.
4) Uczniowie w ramach wolontariatu mogga: Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym, udzielaé
zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, wspierac uczniéw w trudnych sytuacjach oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
5) Za dziatalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu wychowawca moze podwyzszy¢ ocene
zachowania.
6) Udziat ucznidéw w wolontariacie w wymiarze 30 godzin lub powyzej w cyklu ksztatcenia wpisuje sie na
Swiadectwie ukoniczenia szkoty.
3.Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb w ramach dziatalnosci wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§ 60. Rzecznik Praw Ucznia

W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie w trybie okreslonym w
Regulaminie Rzecznika. Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest rowniez okres$lony w Regulaminie. Rzecznik
Praw Ucznia petni swojg funkcje spotecznie.

§ 61. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia
Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowac¢ w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz podejmowac sie mediacji
we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami lub Dyrekcjg Szkoty.

§ 62. Zasady wspotpracy organéw Szkoty:
1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie
pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
4. Organy Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
6. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organdéw.
7. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 63 niniejszego Statutu.

§ 63. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygniec¢ nalezy do dyrektora Szkoty.
2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.
3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole - strony sporu.
4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
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5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat VIl
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 64. Forma organizacyjna Szkoty
Technikum w Kaczkach Srednich jest jednostkg budzetowa. Zasady finansowania dziatart Szkoty uregulowane
zostaty w rozdziale Gospodarka finansowa Szkoty niniejszego Statutu.

§ 65. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Technikum realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem,
osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2.Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Organizacje statych obowigzkéw i nadobowigzkowych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych oraz dyzurédw nauczycieli okredla tygodniowy rozktad zaje¢, do ustalenia
ktorego zobowigzany jest dyrektor szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej, w strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego, zajecia fakultatywne,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze — pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

4) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe,

5) zajecia praktyczne, praktyczna nauka, praktyki zawodowe odbywajg sie w szkole w oparciu o wiasng
baze szkolenia praktycznego, w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a
danym zaktadem pracy lub w formie stazy i praktyk zagranicznych,

6) zajecia praktyczne trwajg 4, 5 lub 6 godzin zegarowych z jedng dtugg przerwg w wymiarze 5 min na
kazdg godzine zajec.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 5i 10 minut, w tym jedna 15 minut.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicdw lub Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o
inne formy niewymienione w pkt 3.

6. Godziny zajeé, o ktédrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg na zajecia
wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyiszych, centrow
ksztatcenia zawodowego i o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez
pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem Szkoty a dang jednostka.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

8. Dokumentami potwierdzajgcymi przebieg procesu nauczania s3:

a) ksiega uczniéw,

b) dziennik elektroniczny , Vulcan”,

c) elektroniczny dziennik zaje¢ dodatkowych,

d) arkusz ucznia,

e) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania oraz ukonczenia szkoty.

9. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogiczne;j.
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10.Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe organizowane przez szkote mogg by¢ rejestrowane przez
wskazane przez dyrektora osoby w formie: zdjeé, nagran audio i wideo. Dane rejestrowane w ten sposob
wykorzystywane bedg do promocji szkoty.
11. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdry stanowi podstawe do
ustalenia dziata w zakresie doradztwa zawodowego.
1) osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ w Technikum w Kaczkach Srednich:
a) Dyrektor Technikum w Kaczkach Srednich,
b) szkolny doradca zawodowy;
2) osoby wspétuczestniczace:
a) pedagog,
b) nauczyciele,
c) bibliotekarze,
d) instytucje zajmujgce sie wspieraniem planowania kariery zawodowe;.
3) WSDZ podejmuje dziatania projektowe i zwigzane z realizacjg podstawy programowe;j.
4) W ramach doradztwa realizowane s3 formy:
a) Formy adresowane do ucznidw:
- zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej,
- zajecia stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych rozwéj zawodowy i kariere
zawodowag,
- zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w zespole,
- zajecia stuzgce nabyciu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy,
- zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
- zajecia stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcami,
- zajecia przygotowujgce do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
- dziatania stuzagce promowaniu samozatrudnienia,
- zajecia stuzgce zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy,
- spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,
- organizowanie dni przedsiebiorczosci,
- promocja oferty edukacyjnej Szkoty,
- wspotorganizowanie targdw edukacyjnych,
- przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej placéwki i zawodach, w ktérych ksztatci,
- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie Szkoty;
b) Formy adresowane do nauczycieli:
- szkolenia stuzgce promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania
kariery zawodowej w Szkole,
- warsztaty stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
- tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,
- $ledzenie loséw zawodowych absolwentéw,
- dostosowanie oferty edukacyjnej Szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy,
- przygotowanie informatora o ofercie edukacyjnej placéwki i zawodach, w ktérych ksztatci,
- promocja oferty edukacyjnej Szkoty,
- wspotorganizowanie targdw edukacyjnych,
- wspieranie lokalnych inicjatyw majgcych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy;
c) Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:
- wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rynku pracy i doradztwa zawodowego,
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow,
- wspieranie lokalnych inicjatyw majgcych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy,
- dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy,
- wspotorganizowanie targdw edukacyjnych,
- wspotpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier,

§ 65a Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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1. Na okres czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
na obszarze kraju lub jego czesci - Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywac sie bedzie za pomoca platformy Moodle
i/lub Microsoft Teams, dokumentacja przebiegu procesu nauczania odbywac sie bedzie w formie dziennika
elektronicznego oraz platformy Moodle i/lub Microsoft Teams.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda z wykorzystaniem:

a) materiatéw i platform edukacyjnych rekomendowanych przez MEN oraz CKE

b) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu.
3.Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) drogg telefoniczng,

c) drogg mailowg lub poprzez dostepne komunikatory zatozone na potrzeby zdalnej edukacji,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace video konferencje.

4. Nauczanie zdalne odbywa sie zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg wedtug planu nauczania z mozliwoscig jego modyfikacji
niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

6. Planujac jednostke lekcyjng powinien uwzgledni¢ przepisy BHP oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 65b. Zajecia w klasach Technikum beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej

zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Przejscie na nauczanie zdalne obowigzuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres
dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia
zajec.

3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole. Obowigzuja wdwczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

4. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Moodle | / lub Microsof Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji

i radiofonii,
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j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) poprzez zastosowanie Platformy Moodle i/lub Microsofrt Teams
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole lub
placdwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb
uczestniczacych w zajeciach, e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audycji, filméw
i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) Zrdznicowania w kazdym dniu

b) Rdéwnomiernego obcigzania uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia

c) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekramowych i bez nic

d) Ograniczen wynikajgcych ze specyfikacji zajec¢

e) Koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfikacji zajeé
5.Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umorzliwiajgcych pofaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych
wymienionych w ustepie 65
6.Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci przeprowadzenia nauczania zdlanego poprzez
zastosowanie platform Moodle lub Microsoft Teams nalezy uczniom z grupy zdalnej wysytac materiat z lekcji do
pracy w domu poprzez dziennik elektroniczny.

§ 66. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢é w dwdch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak i z etyki, Szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1, Szkota zapewnia opieke
wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. W Szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ustawowych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli. Oswiadczenie woli rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniaé. Po
ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/etyki sy organizowane w szkole dla grup liczagcych 7 i wiecej uczniéw.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz 7 uczniéw, dyrektor
Szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym
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kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w
jednej ze szkot w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i Swiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki nie wlicza sie do s$redniej ocen uprawniajagcych do otrzymania $wiadectwa z
wyrdznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji, na swiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene z religii i z etyki.

11. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe witadze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego.

12.Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor Szkoty na zasadach opisanych w § 27 Statutu Szkoty.

§ 67. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 68. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami
1. Wspotpraca dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicdw i uczniéw przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie o biezgcych problemach Szkoty,
zasieganie opinii rodzicdw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.

3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych pracy Szkoty
bezposrednio przez cztonkéw dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania Scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o
stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

3) Zobowigzuje sie rodzicow ucznia petnoletniego do poinformowania dyrektora/wychowawcy klasy o
wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji: programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz udziatu we wszelkich innych dziataniach wynikajacych z planu pracy szkoty i do kazdorazowego
informowania o zmianie tego stanu
5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdw, uwzglednianie propozycji rodzicéw, wspéttworzenie
zadan wychowaweczych do realizacji w danej klasie,

5) informowanie o procedurach egzamindéw zewnetrznych,

6) zapraszanie rodzicbw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoniczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

7) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach, imprezach
sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow,

9) informowanie o kryteriach ocen zachowania.

6. Indywidualne kontakty:
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1) wizyty wychowawcy, pedagoga, psychologa w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajgcych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o
przewidywanych dla ucznia ocenach z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

6) Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty i placowki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opftaty,
bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 69. Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin klasyfikacji srédrocznej okresla sie
zarzadzeniem dyrektora szkoty, jezeli termin ferii okreslony przez Ministra Edukacji Narodowej nie pozwala na
harmonijna realizacje podstawy programowej.

§ 70.

1. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrekcje do 30 kwietnia na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote i jest
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdinych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki witasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z
ktorego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole prowadzone,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, zajec z jezyka
migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatéw przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz zajec¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 71. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan doskonalenia nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 72. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 73. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw odbywajgcych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 74. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i zajecia o strukturze miedzyklasowej. Zasady podziatu na

grupy.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze

miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyc

przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze miedzyklasowej lub mogg dotyczyc

np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Nauka jezykéw obcych w klasach Technikum odbywa sie w grupach i grupach miedzyoddziatowych.

Uczniowie w grupach dobierani sg pod wzgledem stopnia zaawansowania umiejetnosci postugiwania sie danym

jezykiem.

4. W przypadku wyjazdédw o strukturze miedzyklasowej kierownik wycieczki opracowuje szczegétowe zasady

funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych w warunkach organizacyjnych Szkoty oraz odpowiada

za przygotowanie poprawnej dokumentacji.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o réznym stopniu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach ponizej 24 uczniow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ogdlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢ ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia), dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw lub
wiecej.

6. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw lub
wiecej.

7. Na zajeciach z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i wiecej.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych ponizej 26 ucznidw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

10. Zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych, umozliwiajgcych uczniom uprawianie dyscypliny sportu oraz udziat w systemie
rywalizacji sportowej,

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych, umozliwiajgcych aktywnosé fizyczng stuzgcg zdrowiu, wypoczynkowi
lub zabawie oraz udziat w systemie wewnatrzszkolnej rywalizacji sportowej uczniéw,

3) zajeé tanecznych, umozliwiajgcych udziat w tanecznych formach aktywnosci fizycznej,

4) aktywnych form turystyki, umozliwiajgcych udziat w aktywnosci fizycznej potaczonej z elementami
krajoznawstwa i ekologii.

§ 75. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres nauczania.

§ 76. 1. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z edukacji zdrowotnej w wymiarze 30 godzin w

wyznaczonych klasach zgodnie z programem nauczania.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 77. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1) W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2) Innowacjy pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3) Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania.
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4) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkolejest rozwijanie kompetencji i
wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

5) Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

6) Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe.

7) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkdéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatai innowacyjnych i
eksperymentalnych.

8) Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

9) Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

10) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

11) Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkdw i
sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

12) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwata
w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyé w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej,

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
13) Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig
Rady Pedagogicznej i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgacemu szkofe.
2. Indywidualny tok nauki

Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28) w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki.

§ 78. Spetnianie obowigzku nauki poza szkota
1. Dyrektor Szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na spetnienie obowigzku
nauki ucznia poza szkota.
2. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktérym ten
obowigzek cigzy.
3. Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczy¢:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie ustawowych opiekundw o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego na danym etapie ksztatcenia,
c) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.
4. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okresla § 115 Statutu Szkoty. Uczniowi spetniajagcemu
obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia sie oceny zachowania.
5. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje sSwiadectwo - odpowiednio $wiadectwo
promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spetnieniu wymogdéw okreslonych odpowiednio w § 118 lub § 120
Statutu Szkoty.
6 . Uczen spetniajacy obowigzek poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
ucznia, wspierajgcych rozwdj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w
szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty moze cofngé zezwolenie na obowigzek nauki w przypadkach:

a) na wniosek ustawowych opiekunodw,

b) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzamindw klasyfikacyjnych wskazanych w
danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 79. Praktyki studenckie
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1. Technikum moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor lub upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 80. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Zagadnienia ogdlne

1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2) Podstawowe zadania biblioteczne oraz biezaca obstuga czytelnikow realizowane s3 za pomoca
komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice oraz absolwenci. Majg oni prawo do bezptatnego
korzystania ze zbioréw bibliotecznych. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

2. Zadania biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
1) Stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
2) Tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
3) Obstuguje uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
4) Jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia mogg prowadzi¢ nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele
innych przedmiotow, korzystajgc ze zgromadzonych zbioréw uzupetniajgcych programy nauczania i
wychowania.
5) Petni funkcje osrodka informacji w szkole: dla ucznidw, nauczycieli, wszystkich pracownikéw szkoty i
rodzicow.
6) Organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
7) Rozwija i rozbudza indywidualne zainteresowania uczniéw oraz podejmuje dziatania ksztattujgce nawyki
czytania i uczenia sie.
8) Realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze szkoty poprzez wspétprace z wychowawcami, nauczycielami,
rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
9) Organizuje wystawy okolicznosciowe.
10) Organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$é kulturowa i spoteczng uczniéw, w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw, nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
3.0rganizacja biblioteki szkolnej
1) Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
a) zapewnia wiasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,
c) powotuje komisje ds. skontrum i selekcji zbioréw, przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
szkolnej.
2) Lokal:
Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.
Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna.
3) Zbiory:
a) biblioteka gromadzi i udostepnia nastepujace materiaty:

- wydawnictwa informacyjne,

- podreczniki i programy szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe

- podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,

- lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

- literature popularnonaukowg i naukowa,

- wybrane pozycje z literatury pieknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

- odpowiednig prase,
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- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotéw
nauczania,
- materiaty audiowizualne.
b) czasopisma przechowuje sie w bibliotece przez caty rok, czasopisma metodyczne mogg by¢ przechowywane
w pracowniach przedmiotowych,
c) prasa i ksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.

4) Pracownicy:

a) szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

5) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania w bibliotece skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.

6) Finansowanie wydatkéw:

a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,

c) propozycje wydatkéw na uzupetnienie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty,

d) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicédw i innych ofiarodawcéw.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1) Praca pedagogiczna:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielania informacji,

d) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspoétpracy z wychowawcami i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

e) informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej statystyki
o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia réinych form upowszechniania czytelnictwa, rozwijania zainteresowan uczniow i nawyku
czytania i uczenia sie,

h) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,

i) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

j) prowadzenia dziatan rozwijajgcych indywidualne zainteresowania uczniéw i promujgce czytelnictwo

k) wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

I) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspédtprace z wychowawcami,
nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno — techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbiorow,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego, prowadzenia katalogdw,
kartotek, zestawien bibliograficznych, itp.)

3) Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

b) wspétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

c) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

e) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdow, akcesje
czasopism, ewidencje wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy,

5. Prawa i obowigzki czytelnikow

1) Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki.
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2) Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3) Dokumentami uprawniajgcymi do wypozyczania jest Karta czytelnika, ktorg wydaje biblioteka szkolna,

4) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

5) Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

6) W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moze by¢ zastosowana kara okresowego wstrzymania
wypozyczenia.

7) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic takg samg albo inng pozycje wskazang
przez bibliotekarza o tej samej wartosci.

8) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone przed koncem roku szkolnego.

9) Maturzysci rozliczajg sie z wypozyczonych zbioréw najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych. Do zakoriczenia egzamindw maturalnych moga korzystac z zasobow biblioteki w czytelni.

10) Rozliczenie z bibliotekg potwierdza nauczyciel bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia swoim podpisem i

pieczatka biblioteki szkolnej.

11) Odchodzacy ze szkoty pracownicy majg obowigzek rozliczy¢ sie z biblioteka.

12) Czytelnicy majg prawo do wykonywania kopii artykutéw z czasopism i fragmentow ksigzek.

13) Czytelnikéw korzystajacych ze zbioréw na miejscu obowigzuje zachowanie ciszy oraz zakaz spozywania

positkow.
§ 81. Organizacja praktycznej nauki w klasach technikum

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw technikum do prawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie danego zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

3. Zajecia praktyczne prowadzone sg gtéwnie w oparciu o wtasng baze - w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych, oraz we wspédtpracujgcych ze Szkotg gospodarstwach rolnych, zaktadach pracy,
przedsiebiorstwach i instytucjach.

4. Praktyki zawodowe sg organizowane w zaktadach produkcyjnych i ustugowych, gospodarstwach rolnych,
instytucjach w kraju i zagranica (praktyki i staze zagraniczne).

5. Okres prowadzenia zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okresla dyrektor szkoty w
oparciu o ramowy plan nauczania.

6. Zajecia praktyczne odbywajg sie w oparciu o regulaminy poszczegélnych pracowni i warsztatéw szkolnych.

Praktyczng nauke zawodu w Szkole planuje i organizuje kierownik do spraw ksztatcenia zawodowego.

8. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkota jest umowa miedzy Szkota a zaktadem
pracy.

§ 82. Internat

1. Dla ucznidw uczacych sie poza stalym miejscem zamieszkania Szkota w celu zapewnienia prawidtowej

realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow organizuje internat.

2. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zajec edukacyjnych.

3. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie sg catkowicie lub czesciowo odptatne.

4. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze, w ktorych liczba wychowankéw nie powinna przekraczac 35.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wychowankdw niepetnosprawnych powinna
odpowiadaé liczbie uczniéw w oddziale specjalnym.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie powinien wynosi¢ 49 godzin
zegarowych. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad uczniami oraz ich
bezpieczerstwo.

7. Opinia o zachowaniu sie mieszkanca internatu brana jest pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

8. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla Regulamin

Internatu.

9. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie, a takze termin i
sposob ich wnoszenia ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

10. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat za zakwaterowanie w

internacie, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

§ 83. Dla ucznidow potrzebujgcych opieki wychowawczej, organizuje sie Swietlice szkolng. Cele dziatania,
organizacje Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§ 84. Stotéwka szkolna

1. Ze stotowki szkolnej mogg korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty. Odptatnosé za

positki w stotdéwce okresla dyrektor Szkoty.

.
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2. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin korzystania ze stotéwki.
§ 85. Zespoly pracujgce w Szkole i zasady ich pracy.
1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe.
2. Zebrania zespotow sg protokotowane zgodnie z Regulaminem pracy zespotdw nauczycielskich.
3. Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane i przedstawione do zatwierdzenia przez dyrektora
Szkoty do korica wrzesnia.
§ 86. Zespoty oddziatowe.
1. Liczba zespotow oddziatowych jest réwna ilosci oddziatdow w danym roku szkolnym. Zespdt tworzg
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby,
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw edukacyjnych w trakcie realizacji i
porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ ucznidw,
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w danym semestrze
(nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),
4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekurnczych
i profilaktycznych.
3. Pracq zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 87. Zesp6t Wychowawczy.

1. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatéw, wychowawcy internatu,
pedagog szkolny, psycholog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczedniej obowigzujgcych programéw, wnioskdw rodzicéw i propozycji ucznidw, a
takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg,
celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

5) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,, dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego

zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie;
7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone srodowiska, itp.;
8) koordynacja dziatan profilaktycznych;
9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
10) wspoétopracowywanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek itp.;
11) koordynacja pracy kotek zainteresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
uczniom;
12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze
szkolnym pedagogiem i psychologiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow;
13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach
wychowawca — rodzic;
14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;
16) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.
3. Pracg Zespotu Wychowawczego kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektora Szkoty.
4. Zespot spotyka sie co najmniej dwa razy w poétroczu.

§ 88. 1.W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespdt przedmiotdw humanistycznych,

2) Zespot przedmiotdw Scistych,
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3) Zespot ds. sportu i rekreacji,

4) Zespot przedmiotow przyrodniczych,

5) Zespot jezykdw obcych,

6) Zespot przedmiotéw ekonomicznych,

7) Zespot przedmiotdw gastronomicznych,

11) Zesp6t przedmiotédw technicznych,

12) Zespot przedmiotdéw spedycyjnych
2. Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérym przewodniczy przewodniczacy
wybrany przez dyrektora na biezgcy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania Zespotéw przedmiotowych to:

1) przedstawianie programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) analizowanie wynikow egzamindw zewnetrznych;

6) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i egzaminéw zewnetrznych;

7) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

8) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej pracy;

9) dobdr podrecznikédw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

10) przedstawianie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

11) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

12) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;

13) wewnetrzne doskonalenie;

14) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

15) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

16) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

17) zaplanowanie i organizacja przedsiewzie¢ pozalekcyjnych: konkurséw przedmiotowych i
interdyscyplinarnych, wystaw, inscenizacji, wycieczek itp.;

18) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

19) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw zawodowych w zakresie korelacji tresci ksztatcenia
zawodowego i ogdlnoksztatcgcego;

20) opracowywanie programéw nauczania dla zawodu;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec fakultatywnych;

22) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 89. Wicedyrektorzy.

1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektoréw szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji organu
prowadzgcego szkote.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektorow opisany zostat w § 90 Statutu. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych
wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor Szkoty.

§ 90. Zakres obowigzkow wicedyrektorow.
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,
2) obserwacja lekcji i innych form zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze szczegdinym
uwzglednieniem problematyki obserwacji w danym roku szkolnym,
3) kontrola pracowni przedmiotowych,
4) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,
5) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.
2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
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3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:
1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
2) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,
3) prenumeraty czasopism,
4) olimpiad, konkurséw i zawodéw,
5) wspotpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla ucznidow i
nauczycieli Szkoty,
6) praktyk studenckich.
5. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
6. Sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych i ich akceptowanie do wyptaty - wspotpraca z komorkg
finansowg Szkoty.
7. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

1) analiza pracy wychowawcow,

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

3) wycieczki szkolne i turystyka,

4) nadzoér nad dziatalnoscig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

6) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakoriczenie roku szkolnego.
8. Udostepnianie materiatéw do kroniki szkolnej.
9. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.
10. Organizacja egzamindw maturalnych i zawodowych/potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
11. Organizacja rekrutacji do Technikum.
12. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke Szkoty, m. in.
nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych.
13. Kontrola dokumentacji szkolne;j:
1) dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

2) dziennikdw wychowawcy i suplementéw do dziennikdw wychowawcy,
3) dziennikdw zaje¢ dodatkowych,

4) rozliczen godzin ponadwymiarowych,

5) plandw pracy i sprawozdan,

6) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

7) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

14. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.
15. Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
16. Wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez dyrektora Szkoty.

Rozdziat VIII.
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNE)

§ 91. Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 92. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

§ 93. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci, religii,
pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub
jakiekolwiek inne.

§ 94. Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.
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2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia

prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu

na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii.

§ 95. Kazdy uczen Technikum ma prawo do:

opieki zaréwno podczas lekg;ji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO,

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

9. realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawece klasy,

10. indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

11. korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12. korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora Szkoty,

13. wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg,

14. zwracania sie do wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, kierownik do spraw
ksztatcenia zawodowego, wicedyrektoréw i dyrektora szkoty w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

16. wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej,

17. Zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego/zwolnienie z wykonywania éwiczen fizycznych, z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki i drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora
Szkoty wydanej na podstawie opinii lekarza stanowigcej wniosek o takie zwolnienie,

18. Kandydowania i gtosowania w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

19. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajagc mozliwos¢ ubezpieczenia w jednym, wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica, dyrektor szkoty
moze podjgc¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubez6pieczenia ze srodkow szkoty.

§ 96. 1. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach z

informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, przebywa pod opieka

nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Uczen nabiera uprawnier do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego/ z wykonywania ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

PNOUNEWNE

§ 97. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotfa. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 98. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno - terapeutycznych.

§ 99. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§ 100. W szczegdlnosci, kazdy uczen Technikum ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia, usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci i spdznien w
formie, terminach i trybie okreslonym przez wychowawce klasy,
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3) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, aktywnego w nich uczestnictwa oraz zachowania sie
podczas zaje¢ umozliwiajgcego prowadzenie zajec bez zaktdcen, zgodnie z planem,

4) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a
szczegOlnie:

a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, réwniez poza szkota, stosowania w
relacjach uczen — nauczyciel odpowiednich form i zwrotédw grzecznosciowych, stosowania sie do
polecen nauczycieli, reagowania na uwagi porzagdkowe innych pracownikéw Szkoty,

b) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzgdu Szkoty lub klasy,

c) poszanowania wolnosci, odmiennosci i godnosci innych oséb, kolegéw i kolezanek, niestosowania
wobec nich zadnych form przemocy,

d) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci, niestosowania przemocy
w rozwigzywaniu probleméw, korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, rzecznika praw ucznia
lub wychowawcy w sytuacjach spordéw i konfliktow,

e) naprawienia wyrzadzonej szkody i zados¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,

f) zachowania niezagrazajgcego bezpieczeristwu innym osobom,

g) szanowania poglagddéw i przekonan innych osdb,

h) nieprowokowania zachowan agresywnych.

5) godnego, kulturalnego zachowania sie poza Szkotg, w tym szczegdlnie na przystanku i dworcu autobusowym,
w $rodkach komunikacji publicznej podczas drogi do/z szkoty, obozach i zawodach sportowych, wycieczkach
szkolnych czy praktykach krajowych i zagranicznych,

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) dbania o schludny wyglad i odpowiedni stréj podczas zaje¢ lekcyjnych, skromny, niewyzywajgcy, bez
symboliki faszystowskiej, rasistowskiej czy urazajgcej uczucia innych oséb, stosowania odpowiedniego stroju na
lekcjach wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, uszanowania strojem i postawg uroczystosci
panstwowych i szkolnych,

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni z
uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej,

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow.
Przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych oraz innych inhalatoréw
nikotynowych, spozywania alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych na terenie obiektéw szkolnych oraz
poza nimi, o ile uczen przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez szkote lub j3 reprezentuje.

12) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,

13) poddania sie testom na obecnos$¢ alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w organizmie na zasadach ogdlnych w
przypadku uzasadnionego podejrzenia.

14) przestrzegania zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla
danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi zajeciami, chyba ze opuszczenie budynku i
przemieszczenie sie do innego (np. na nowe warsztaty szkolne) wynika z realizacji ustalonego planu zaje¢;

15) przestrzegania podczas przemieszczania sie, o ktdrym mowa w pkt. 14) zasad obowigzujgcych na terenie
obiektu szkolnego okreslonych w § 100, pkt. 2), 3), 4); 5);

16) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zajeé dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie

oddalacd sie z terenu szkoty.

§ 101.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych
w czasie zajec¢ edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie badz zdalnie, a takze przerw Srédlekcyjnych oraz ich
publikacji,
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7) uzywac bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych, ktére w tym czasie
powinny by¢ wytgczone i schowane lub na polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia wytaczone i odtozone
we wskazane, widoczne dla wszystkich miejsce,

8) zapraszac¢ obcych osdéb do szkoty,

9) pali¢ na terenie szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych poza szkotg papieroséw i e-papieroséw oraz wnosi¢ ich
na teren szkoty i posiadaé przy sobie podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote.

10)stosowaé cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), przesladowania, zastraszania, wy$miewania
innych uczniéw — publikowania osmieszajgcych filmikdéw w sieci, pisania oszczerstw czy nekania przy uzyciu
urzadzen elektronicznych, takich, jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spotecznosciowe i inne.

§ 102. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadaja
materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 103. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyc sie o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 104.
1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2)Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddalac sie z terenu szkoty.

3)Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4)W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw), informujacego o
przyczynie nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych mozliwe jest za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zeszytu wychowawczego, kontaktu telefonicznego.

5)W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych uczniéw oraz
usprawiedliwienia przedtozone za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wychowawca ma prawo
zgdad uwiarygodnienia takiego oswiadczenia.

6)Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7)Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow lub ucznia powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8)Wychowawca ma prawo odmoéwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9) Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowgq sytuacjg zezwala wytgcznie
dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

13) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10 dnia
kolejnego miesigca).

14) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15) Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z
frekwencjg uczniow.

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w pdtroczu (liczac
tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koricem poétrocza

17) lJezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.
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18) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomic¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

19) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z ostatniej godziny lekcyjnym w danym dniu zaje¢ wytgcznie na
pisemny wniosek rodzicow w dzienniku elektonicznym, zanim uczen opusci szkote, jezeli na tej lekcji
przypisane zostato zastepstwo na Swietlicy, czytelni, zajecia opiekuniczo-wychowawcze. Wychowawca
woéwczas w dzienniku elektronicznym wpisuje ZR.

2.Zasady postepowania w przypadku opuszczania zaje¢ przez ucznia.

1) W przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu lub na pojedynczych lekcjach, wychowawca klasy prébuje

ustali¢ przyczyny nieobecnosci m.in. poprzez kontakt z kolegami ucznia z klasy lub telefoniczny z jego

rodzicami. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$¢ lub w przypadku wagaréw upomina ucznia oraz
informuje go o konsekwencjach opuszczania zaje¢ lekcyjnych.

2) W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych (siegajgcych w sumie do kilkunastu

godzin), wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia, wspélnie z nimi oraz przy wspdtpracy z pedagogiem

i psychologiem szkolnym, ustala przyczyny nieobecnosci ucznia, okre$la plan dziatarn majgcych na celu

poprawe sytuacji, udziela uczniowi pisemnego upomnienia lub nagany.

3) Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia bez

usprawiedliwienia kolejnych kilkudziesieciu godzin zaje¢ dydaktycznych udziela uczniowi nagany (w

przypadku ucznia niepetnoletniego w obecnosci rodzicow), informuje o dalszych konsekwencjach w

przypadku opuszczania kolejnych godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia takich jak ocena naganna z zachowania

lub skreslenie ucznia z listy ucznidw.

4) Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych godzin

bez usprawiedliwienia moze rozpoczgé procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdziat IX.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 105. Postanowienia ogdlne
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,
3) wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efekty ksztatcenia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w
szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i3 zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, majgcych
na celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniéw,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 113 ust. 1i § 114 ust. 2,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 106.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 107.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundwy).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb ustalony w statucie szkoty.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepnianie uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) — uczniom w czasie zajec¢ lekcyjnych a rodzicom podczas potwywiadowki, wywiaddwki, spotkan
indywidualnych na dyzurach nauczycielskich.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi).

6. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 i 5, okresla statut szkoty.

§ 108.
1. Ocenianie biezgce tj. monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych sie do
uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy ma na celu poinformowanie ucznia
0 poziomie i postepach w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych.
2. W celu sprawdzenia, oceny postepdw w nauce oraz motywowania ucznia, nauczyciele powinni stosowac
réznorodne formy kontroli i pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych oraz aktywnosci uczniow:
1) prace klasowe, sprawdziany (w postaci teoretycznej i praktycznej), kartkdwki, testy,
2) prace domowe, referaty, publikacje, projekty (indywidualne lub grupowe), prezentacje, rozwigzywanie
zadan (problemdw) w klasie (indywidualnie lub w grupie), prowadzenie zeszytu, itp.
3) aktywnos¢ na lekcji, prace na lekcji, przygotowanie sie do zajeé, przygotowanie materiatow do lekgcji
(plakaty, pomoce dydaktyczne,...), ,dzielenie sie” informacjami o ciekawych Zrddtach informacji na
okreslony temat (np. pokazanie ciekawe] witryny www,...), aktywnos¢ poza lekcjami (udziat w apelach i
uroczystosciach w szkole i poza szkotg, udziat w przygotowaniach do tych wydarzen), korzystanie z
zasobdw znajdujacych sie na dostepnych platformach e-learningowych, przygotowanie sie i udziat w
konkursie, wypowiedzi ustne.
3. Przy ocenianiu biezagcym obowigzujg nastepujgce ustalenia:
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1) kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane,
2) sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiadane na tydzien przed (terminy wpisane do dziennika
lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem ),
3) w danej klasie nie moze by¢ wiecej prac klasowych lub sprawdziandéw jak jeden w ciggu dnia, a w ciggu
tygodnia trzy prace lub sprawdziany tacznie, z wyjgtkiem grup miedzyoddziatowych,
4) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omdwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu,
5) dopuszcza sie przeprowadzenia ponownej pracy klasowej i sprawdzianu, jezeli pierwotnie ilo$¢ ocen
niedostatecznych przekroczyta 70% (nie nalezy tych ocen wpisywaé¢ do dziennika), przy powtdrnym,
podobnym wyniku oceny wpisujemy,
6) uczniowie, ktdérzy unikajg kontrolnych prac pisemnych mogg by¢ objeci sprawdzianem wiadomosci w
terminie dodatkowym,
7) liczba ocen czgstkowych w okresie z przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo nie moze by¢ mniejsza
niz 3, a z przedmiotdw o wiekszej ilosci godzin odpowiednio wiecej,
8) przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie skali ocen ze znakiem ,,+” lub ,,-” z wyjatkiem oceny
celujgcej i niedostatecznej,
9) kazdy uczen powinien by¢ poddany co najmniej trzem formom oceny w ciggu jednego pétrocza,
10) uczen ma prawo do nie przygotowania do lekcji w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach z powodu choroby lub innych przyczyn losowych. Uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na
poczatku lekcji, nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy zapowiadanych prac
klasowych i sprawdzianéw),
11) do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim w
pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, olimpiadach i konkursach przedmiotowych. Prawo to majg
rowniez cztonkowie zespotéw artystycznych biorgcych udziat w imprezach pozaszkolnych. Uczniowie ci sg
zobowigzani do poinformowania i uzyskania potwierdzenia udziatu w wymienionych zawodach i imprezach
przez nauczyciela prowadzacego i wychowawce klasy,
12) przygotowanie do olimpiad przedmiotowych i konkurséw bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw,
13) w kazdy dzien przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego losujg nr z dziennika - ,szczesliwy numerek”,
ktory uczniow o tym nr w dzienniku zwalnia w danym dniu z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych
sprawdziandw,
14) w pierwszych tygodniach roku szkolnego uczniéw klas pierwszych, w ramach zaadoptowania sie w
warunkach nowej szkoty otacza sie szczegdlng opiekg wychowawczg i pedagogiczng,
15) kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiadac jedna ocena czgstkowa w dzienniku, a
w przypadku niepoddania sie przez ucznia danej formie sprawdzenia osiggnie¢, w odnos$nej rubryce nalezy
wpisac ,,0”,
16) w przypadku nieuczestniczenia ucznia w sprawdzianie lub pracy klasowej, bez wzgledu na przyczyny,
uczen ma obowigzek poddania sie formie sprawdzenia osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela,
nie pdézniej jednak niz dwa tygodnie od dnia przybycia do szkoty,
17) w sytuacji nieprzystgpienia ucznia do ustalonej procedury oceniania, nauczyciel ma prawo w dowolnym
terminie sprawdzi¢ ucznia z zalegtych tresci nauczania.
18) w sytuacji nieprzystgpienia ucznia do ustalonej procedury oceniania, nauczyciel wpisem do dziennika
ma prawo po uptywie ww. terminu wstawi¢ ocene niedostateczna.
4. Rodzicéw (prawnych opiekunéw) powiadamia sie o postepach, trudnosciach ucznia w nauce wpisem do
dziennika elektronicznego, w razie koniecznosci telefonicznie lub listownie, na cotygodniowych dyzurach, na
zebraniach z rodzicami oraz podczas wizyty rodzica w Szkole.

§ 108.a Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oznacza skorzystanie w procesie
edukacji z wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem. Nauczaniem zdalnym zostajg objeci uczniowie wszystkich klas, w tym takze uczniowie realizujgcy
obowigzek nauki poprzez nauczanie indywidualne i objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

1. W pracy zdalnej z uczniem Szkota wykorzystuje nastepujgce formy: Platforme Moodle, Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng, narzedzia video, czat, telefony, grupy spotecznosciowe. Zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg przebiega¢ z wykorzystaniem Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej (epodreczniki.pl) lub materiatach udostepnionych przez MEN, CKE, ORE i inne instytucje
wspomagajgce ksztatcenie.
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§ 108.b W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty na
obszarze kraju lub jego czesci, uczen moze podlega¢ ocenianiu na podstawie pracy zdalnej realizowanej przez
prowadzgcych poszczegdlne zajecia.

1. W ocenianiu uczniow w zakresie pracy zdalnej nauczyciele i specjalisci uwzgledniajg specjalne

potrzeby edukacyjne ucznidéw, dostosowujg sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

w tym wynikajgce z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Ocenie podlegaja:

1) aktywnos¢ w réznych zadaniach proponowanych przez nauczycieli na platformie, czy innych formach
zdalnego kontaktu,

2) systematycznos¢ pracy;

3) prace domowe;

4) testy online;

5) quizy;

6) sprawdziany

7) prezentacje;

8) projekty;

9) opracowania

10) kartkowki

11) inne

3. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ma charakter zdalny poprzez Platforme Moodle, Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny i inne formy zdalnego kontaktu. Za posrednictwem Platformy Moodle oraz na stuzbowa
poczte elektroniczng uczniowie sg zobligowani do przekazywania zdje¢/skanéw wykonanych prac,
rozwigzanych testéw, quizow itp. Za pomoca dziennika elektronicznego nauczyciel wystawia oceny biezace i
tym samym informuje o nich ucznidw oraz ich rodzicow. Uczniowie i nauczyciele mogg takze korzystac z
komunikatorow internetowych typu Messenger, WhatsApp itp.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen podejmuje aktywnosci okreslone

przez nauczyciela potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe

do oceny pracy ucznia.

5. Przy realizacji zdalnego nauczania nalezy uwzglednié:

1) aspekty dotyczace bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

5) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

6) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7) Organizacje nauki zdalnej regulujg aktualne przepisy prawa.

§ 109. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki zajeé, nalezy bra¢ pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziatania na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 110. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme praktyczna.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
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oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§111.

1.0ceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

a) biezace

b) klasyfikacyjne — $rednioroczne, roczne, koricowe

Oceny biezgce, okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze wszystkich przedmiotéw edukacyjnych,
wstawione w dzienniku elektronicznym maja wage jeden.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu planowanych zaje¢ edukacyjnych w | pétroczu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi, w tym uczniowie z Ukrainy, realizujg podstawe programowg
oraz podlegajg obowigzujgcym przepisom w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania na warunkach
dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat

5. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
lub pétroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych lub pétroczach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.

6. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla niego $rédrocznych / rocznych/koricowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w terminie najpdiniej na trzy tygodnie przed ostatnim dniem zajeé
lekcyjnych konczgcych pierwsze pétrocze / rok szkolny w danym oddziale poprzez wpis w dziennik
elektroniczny. Oceny proponowane mogg ulec zmianie do czasu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

10. Wychowawcy klas sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego $rédrocznych / rocznych/koncowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania w terminie na trzy tygodnie przed ostatnim dniem zaje¢ lekcyjnych konczacych pierwsze pétrocze /
rok szkolny w danym oddziale-poprzez wpis w dziennik elektroniczny. Oceny proponowane mogg ulec zmianie
do czasu klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 112. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, a Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3. Srédroczng i roczna, ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

3a. Srédroczng i roczna, ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w
szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdétorganizowania ksztatcenia ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne Srédroczne lub roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, srédroczng lub roczng ocene zachowania ustala nauczyciel
wskazany przez dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen (procedura oméwiona w § 117).

§113.
1. Roczne i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry — 4 (db),
4) stopien dostateczny — 3 (dst),
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst),
1a. Oceny od punktu 1 do punktu 5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena w punkcie 6 jest oceng negatywna.
Ocenianie biezace prowadzi sie rowniez wg powyzszej skali ocen.
2. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria stopni:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen:
- posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,
-osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,
- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dobry, dla danych zaje¢ edukacyjnych
- poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela.
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,
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- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z
pomoca nauczyciela.
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych dla oceny
dopuszczajacy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4.0cena klasyfikacyjna nie musi by¢ srednig z ocen czgstkowych.

§ 114.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne reprezentowanie Szkoty,

8) przestrzeganie regulamindw i zasad przepiséw bezpieczenstwa.

9) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

10) aktywnie dziata w ramach wolontariatu

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

Zachowanie wzorowe
- postepuje zgonie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty,
- dba o piekno mowy ojczystej,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- okazuje szacunek innym osobom,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- nie opuszcza zajec lekcyjnych, a opuszczone zawsze w terminie usprawiedliwia.

Zachowanie bardzo dobre
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej, dba o honor i tradycje Szkoty,
- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- wykazuje sie aktywnoscig i inicjatywami w pracy na rzecz swojej klasy, Szkoty i Srodowiska,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- nie opuszcza zaje¢, a opuszczone usprawiedliwia (moze mie¢ do 5 godz. nieusprawiedliwionych w
potroczu),

- Zachowanie dobre

- kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkotg,

- dba o zdrowie wtasne i kolegéw. Zwalcza szkodliwe natogi,

- udziela sie spotecznie na rzecz swojej klasy i Srodowiska,

- wypetnia postanowienia regulaminu szkoty,

- nie opuszcza zajeé, a opuszczone usprawiedliwia (moze mie¢ do 10 godz. nieusprawiedliwionych w
potroczu
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Zachowanie poprawne
stara sie wypetnia¢ postanowienia regulaminu Szkoty,
przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
- dba o zdrowie wtasne i kolegéw,
- przejawia troske o mienie wtasne i kolegéw,
- dopuszcza sie mozliwos$¢ nieusprawiedliwienia do 20 godzin w pétroczu i sporadyczne spéznienia),
Zachowanie nieodpowiednie
- narusza postanowienia regulaminu Szkoty,
- nie bierze udziatu w pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska,
- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 30 godz. nieusprawiedliwionych w pdtfroczu),
- nie przejawia checi do zmiany postepowania.
Zachowanie naganne
- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej, nie dba o honor i tradycje Szkoty,
- nie dba o piekno mowy ojczystej,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
- nie okazuje szacunku innym osobom,
- nie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- popada w konflikt z prawem,
- notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w
pétroczu) i spdznia sie na lekcje.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca klasy moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene
wynikajacg z kryterium opuszczonych godzin, uwzgledniajgc rowniez inne kryteria, w tym udziat w
wolontariacie.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakéw.
8. Pomoc uczniowi w zakresie uzupetnienia brakéw, o ktérych mowa w § 114 ust. 7, organizuje dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy, nauczycieli, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w porozumieniu z
nauczycielami oraz rodzicami ucznia.

§ 115. 1. Uczenrt moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub pétroczu,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajacy szkote, jezeli wystepujg rdznice programowe w stosunku do obowigzujgcego programu

nauczania.
5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.
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6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 i pkt 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

7)ustalong ocene z egzaminu klasyfikacyjnego.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

§ 115.a W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty na
obszarze kraju lub jego czesci, dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w formie zdalnego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci zg. z ,,§ 108.a ust. 3.

1. Egzamin klasyfikacyjny w formie zdalnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci przeprowadza powotany
przez dyrektora szkoty nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin klasyfikacyjny zdalny,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
5) imie i nazwisko ucznia,
6) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,
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7)ustalong ocene z egzaminu klasyfikacyjnego.
Do protokotu dotacza sie skany/wydruki zdalnie wykonanej pracy ucznia. Dopuszcza sie przekazanie
protokotu drogg elektroniczng. Wyzej wskazany protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 116.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 117 ust.1 Statutu.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 119 ust. 1i § 117 ust.1 Statutu.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 117 ust. 1 Statutu.

§117.
1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 119 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 118. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

§ 119. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwadch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) termin egzaminu poprawkowego,
5) pytania egzaminacyjne,
6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§119.a

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty na obszarze
kraju lub jego czesci, dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu poprawkowego

w formie zdalnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci.

Egzamin poprawkowy w formie zdalnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci przeprowadza powotany przez
dyrektora szkoty nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego egzamin poprawkowy zdalny,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny,

5) imie i nazwisko ucznia,

6) nazwa zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

7)wyniki egzaminu oraz uzyskang ocene;

Do protokotu dotacza sie skany/wydruki zdalnie wykonanej pracy ucznia. Dopuszcza sie przekazanie protokotu
droga elektroniczng. Wyzej wskazany protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 120.

1. Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyzszg jest
zwolniony, z upowaznienia dyrektora technikum, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jesli w wyniku
klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem § 118 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen koriczy szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

Rozdziat X.
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 121. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 122. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspdtdziatanie
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
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§ 123. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak : odpowiedzialno$é, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢ , dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci innych, wrazliwosé na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg,

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i
respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§ 124. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie nastepujace
postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.
Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz swiecie,
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem,
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celow i dokonywania wyboréw,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sie;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 125. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe plany
pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglednia¢
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.

3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wtasnym rozwojem.

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci.

5) strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
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7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.
9) planowanie kariery zawodowej.

Rozdziat XI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 126. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

§ 127. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dzienniku
lekcyjnym lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 2 pkt 1 2.

§ 128. Zadania wychowawcdéw klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1., powinien w szczegdlnosci:

1) otaczac indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planowad i organizowac wspdlnie z rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i
integrujace zespdt uczniowski oraz ustalic¢ tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3. Wychowawca wspédtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach, organizacji spotkan

z rodzicami oraz kontaktéw indywidualnych w miare potrzeb;

3) wtgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

5.Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowia oraz zainteresowan i
szczegdblnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy udzielania pomocy na terenie Szkoty okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Ponadto do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
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1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen w formie papierowej;

2) przygotowanie Swiadectw szkolnych;

3) ustalanie ocen zachowania ucznidéw;

4) sporzadzanie zestawien dotyczacych klas;

5) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych na polecenie dyrektora lub wniosek Rady
Pedagogicznej, dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

6) opracowanie wspadlnie z uczniami planu wychowawczego klasy zgodnie z ogélnymi zatozeniami
Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 129. 1. Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczenn z poradni psychologiczno — pedagogicznej i
wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,Systemie pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich”;

2) obserwacja ucznia, analiza jego postepdw, we wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami,

3) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynowanie dziatan z tym zwigzanych,

4) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspdtpracy z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami i
specjalistami,

5) uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatann podjetych wobec wucznia w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 130. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych

organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i

ppoz. a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty. W

czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie , siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z
rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili i dewastowali,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

6) nie dopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych,

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatari zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym

fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach

na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich

wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w

warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i

higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po

sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
ucznidw.
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8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone

zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych

w Regulaminie wyjs¢, obowigzujgcego w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty.

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowac zauwazone btedy i
dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekgji i po jej zakorczeniu.

5) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtasciwego oswietlenia i temperatury.

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 131. Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

Za bezpieczenstwo uczniéw w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty:

1. Pracownicy administracji odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas zatatwiania wszelkich spraw

administracyjnych w pomieszczeniach biurowych oraz na terenie Szkoty:

1) reagujg na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczeristwu ucznidow na terenie catej Szkoty, niezwtocznie
zapewniaja poszkodowanemu opieke,

2) majg obowigzek niezwtocznie zawiadomié przetozonych o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego,

3) wspotdziatajg z dyrekcja, nauczycielami i innymi pracownikami w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) przestrzegajg przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

5) zgtaszaja nauczycielom dyzurujacym, dyrektorowi lub wicedyrektorom wszelkie sygnaty zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw na terenie Szkoty.

2. Pracownicy obstugi odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw srodlekcyjnych, przed i po

zajeciach szkolnych oraz w okresie ferii i wakacji jezeli wymaga tego plan zaje¢ dodatkowych, a takze podczas

wykonywanych przez siebie prac na terenie Szkoty. W zakres ich zadan wchodzi:

1) kontrolowanie czy na terenie Szkoty nie znajdujg sie osoby postronne,

2)  monitorowanie sytuacji na catym terenie Szkoty,

3) monitorowanie i kierowanie ruchem gosci i interesantow,

4) zgtaszanie nauczycielom dyzurujgcym i dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorom wszelkich sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

5) reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow na terenie catej Szkoty,
zapewnienie poszkodowanemu opieki.

§ 132. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek
rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Rade Rodzicow.
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§ 133. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego opisane zostaty w § 23, § 24 i
§ 26.

§ 134. Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego.

1. Kieruje zespotem pracownikéw obstugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza im
odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

3. Prowadzi wymagang dokumentacje pracownikéw.

4. Przedstawia dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki gospodarcze.

5. Zapewnia sprawnosc¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i urzgdzen terenowych oraz zabezpiecza gmach i
majatek szkolny.

6. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych.

7. Utrzymuje czystos¢ gmachu, obiektéw sportowych oraz terenu wokdt Szkoty.

8. Zapewnia opieke nad zielenig szkolna.

9. Ocenia prace pracownikéw podlegtych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, wystepuje o zmiane
stosunku pracy do dyrektora Szkoty.

10. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obstugi, a takze harmonogram ich urlopdw.

11. Ponosi odpowiedzialnos$é¢ przed dyrektorem Szkoty za wykonanie wtasnych zadan, powierzone mienie a
takze za dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikéw obstugi.

12. Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.

13. Prowadzenie przedsiewzieé z zakresu udzielania zamoéwien publicznych.

14. Za zgodq dyrektora Szkoty udostepnia pomieszczenia w szkole i w internacie, obiekty sportowe oraz bus
szkolny.

§ 135. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania
zakresu zadan i kompetencji oséb zajmujacych te stanowiska.

§ 136. W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat XII.
UCZNIOWIE SZKOLrY

§ 137. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ucznidw do technikum odbywa sie na podstawie przepisow ustawy oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zasady rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez spotkania z kandydatami oraz na stronie
internetowej szkoty.

3.Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

§ 138. Warunki i tryb przechodzenia ucznidw do Szkoty z innych typdéw szkdt regulujg odrebne przepisy oraz §
115 Statutu.

§ 139. Nagradzanie uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony w szczegdlnosci za:

1. Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow.

. Szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie.

. Wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
. Nienaganng frekwencje.

. Wolontariat.

. Pomoc kolezenska.

. Wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

NOoO U WwN
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§ 140. Rodzaje nagréd:

1. Pochwata nauczyciela lub wychowawcy odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

2. Pochwata wychowawcy klasy. Pochwaty udziela sie na forum klasy z poinformowaniem rodzicéw i wpisem do
dziennika wychowawcy.

3. Pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy. Pochwaty udziela sie na forum klasy z poinformowaniem rodzicéw i
wpisem do dziennika wychowawcy.

4. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty.

5. Dyplom uznania.

6. List gratulacyjny lub pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

7. Publikacja osiggniec¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty.

8. Wpisanie ucznia do kroniki szkolnej,

9. Przyznanie stypendium.

10. Dofinansowanie wycieczki lub imprez klasowych (nagrody zbiorowe przyznane klasie).

11. Uczniom, za wyrdzniajgcy postawe na terenie Szkoty, za pomoc w nauce uczniom majgcym trudnosci,
wychowawca klasy udziela pochwaty na forum klasy oraz podczas spotkania klasowego z rodzicami.

12. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w
terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie
14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna

§ 141. Kary stosowane wobec ucznidw za naruszenie postanowien niniejszego statutu, przepiséw szkoty oraz
obowigzujacych przepisdw prawa udokumentowanych faktami:

1. Rozmowa dyscyplinujgca — odnotowana w e-dzienniku Vulcan w zaktadce Uwagi i/lub dzienniku
wychowawcy

2. Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy - odnotowane sg w dzienniku wychowawcy i informowani sg
pisemnie rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty - odnotowywane sg w dzienniku wychowawcy i informowani sg
pisemnie rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Nagana ostateczna dyrektora Szkoty.

5.Zakaz korzystania z przywilejéw ucznia np. Szczesliwy numerek.

6. Zakaz udziatu ucznia w konkursach, imprezach organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy.

7. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

8. Zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

9. Zawieszenie prawa do korzystania z pomocy materialnej.

10. Pozbawienie miejsca w internacie.

11. Przeniesienie do innej klasy.

12. Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych.

13.Prace spoteczne na rzecz szkoty zlecone przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora Szkoty w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

14. Obnizenie oceny z zachowania.

15. Skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do innej szkoty.

16. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji niewtasciwego zachowania ucznidéw na lekcji/terenie szkoty,
notorycznego naruszania obowigzujgcych przepiséw prawa, famania procedur szkolnych, udokumentowanych
faktami, dyrektor Szkoty ma prawo zastosowac wobec tych ucznidow szczegdlne srodki nadzoru
wychowawczego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparciu instytucji wspomagajacych
rozwdj ucznia. Decyzja dyrektora Szkoty w tym zakresie jest dla ucznidow obligatoryjna.

§ 142. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia
do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i
wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 143.

1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 144.

1. Kara moze byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 142 ust. 1:

1) rozmowe dyscyplinujaca z uczniem przeprowadza nauczyciel, wychowawca, dyrektor Szkoty

2) rozmowa dyscyplinujgca odnotowana w e-dzienniku Vulcan w zaktadce Uwagi jest widoczna dla ucznia,
rodzicéw/prawnych opiekunéw i uznaje sie ja za doreczong rodzicom/prawnym opiekunom w kolejnym dniu po
wystawieniu, o rozmowie dyscyplinujgcej odnotowanej w dzienniku wychowawcy informuje sie
rodzicow/prawnych opiekundéw

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 142 ust. 2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,

2) udzielenie upomnienia odnotowuje sie w e-dzienniku Vulcan w zaktadce Uwagi i/lub dzienniku wychowawcy
4. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego pozostatymi karami okreslonymi w § 142:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty,

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy.

5. O wymierzonej karze informuje sie rodzicéw ucznia/prawnych opiekundéw.

§ 145.

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznia — podajgc informacje do wiadomosci rodzicow, jesli
jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicdw lub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen
pozostaje.

2. Informacje o ukaraniu ucznia sktada sie do akt ucznia. Informacja powinna zawierac opis przewinienia oraz
jego date.

3. Podczas zawiadomienia o ukaraniu, nalezy poinformowac ucznia o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.

§ 146.

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu

ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora lub rzecznika praw ucznia.

5. Odwotanie rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik
praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 147.

1. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie przewinienia
okreslonego w § 151.

§ 148. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 149. Przepisow § 141 — 149 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy ucznidow i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

§ 150. Szczegdotowe zasady skreslenia z listy uczniow

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten,
na wniosek dyrektora Szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

3. Wykroczenia moggce stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw
lub pracownikéw Szkoty,
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2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczuc religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10)notoryczne tfamanie postanowienn Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkéw
dyscyplinujacych,

11) zniestawienie Szkoty lub cztonkdw spotecznosci szkolnej, np. na stronie internetowej,

12)fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreélenia ucznia z listy ucznidw.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku nauki, moze ona

podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ po wczesniejszym

zastosowaniu srodkow wychowawczych.

§ 151. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznan
Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia
organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczern moze sie rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia jako

cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢

obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i

dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczgcy danej

sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

9. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicdw lub opiekuna prawnego

kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w

decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a

Rozdziat XIII.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 152. Ceremoniat szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z
udziatem sztandaru Szkoty; to rdwniez zbiér zasad zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.
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§ 153. Uroczystosci szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru,
3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty,
5) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja.
6) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to m.in.:
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
c) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,
d) 1 marca — Narodowy Dzieri Pamieci Zotnierzy Wykletych,
e) 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

§ 154.

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczaé:

1) godto Szkoty (logo szkoty),

2) sztandar Szkoty,

Godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

W?z6r godta Szkoty (logo) okresla Dyrektor.

Sztandar Szkoty powinien sktadad sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa strona jest
w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto panstwowe. Na lewej stronie ptata znajdujg sie
barwy szkoty, na tle ktérych znajduje sie napis z nazwg i imieniem Szkoty. Moze sie tu réwniez znalez¢ godto
szkoty oraz wizerunek patrona, dewiza lub herb miasta.

§ 155. Poczet sztandarowy w Szkole

1. Sztandarem powinien opiekowac sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd zaproponowanych

przez Rade Pedagogiczng ucznidw. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej), poza

szkofg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe

narodoway, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W

czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem

45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych,

podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku

pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie

sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Bacznos¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie trzykrotnego

podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde p3olecenie opuszczenia

sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgcg osobe.

5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium),

3) uczen/uczennica klasy mundurowej: petne umundurowanie

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
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Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Catoscig spraw organizacyjnych
pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty.

§ 156. Sposdb zachowania pocztu sztandarowego

1. Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:

1) ,,Na ramie”;

2) ,Prezentuj” ;

3) ,,Do nogi”

Wykonujac chwyt ,,Na ramie”, chorazy prawg reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramie i
trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

Wykonujac chwyt ,Prezentuj” z potozenia , Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawg reka pionowo do goéry
wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawag
reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

Wykonujac chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”, chorgzy przenosi sztandar
prawa rekg (pomagajac sobie lewg) do nogi.

Chwyt ,Do nogi” wykonuje sie na komende: , Bacznosc”.

Salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”’, chorgzy robi zwrot w prawo skos z
rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 459,
Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,Prezentu;j”.

Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi parstwowej na maszt oraz w przypadku ogtoszenia
minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

§ 157. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora Szkoty. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze
sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy
pocztu sztandarowego, ktéry moéwi: Przekazujemy wam sztandar — symbol naszej szkoty, opiekujcie sie nim i
godnie reprezentujcie naszq szkote. Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami
szkoty. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu
sztandarowego dotgcza do pozostatych ucznidow.

§ 158. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. Wprowadzenie sztandaru - osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende : ,,Bacznosc¢”

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakryé gtowy, zachowujg postawe zasadniczg. Poczet
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,gesiego”,
przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z
odpowiednio dobrang melodia.

2. Hymn panistwowy

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,Do hymnu paristwowego”- uczniowie
odspiewujg hymn panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45°, Po odspiewaniu hymnu prowadzgcy podaje komende: ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewac wszyscy zgromadzeni (ilosé
zwrotek dowolna).

3. Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

§ 159. Symbole panstwowe

1. Godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy sie odnosic¢ z nalezng czcig i szacunkiem.

2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami samorzgdowymi,
organizacji, instytucji itp.
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3. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tytem do budynku lub na
prawo od godta, patrzac od strony godtfa (tj. kierunek, w ktérym patrzy orzet). W heraldyce przyjmuje sie
odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z punktu widzenia obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub flagi.

4. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii znakami panstwa,

w imieniu, ktérego odbywa sie wizyta wtadz paristwowych.

5. Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczegdlnych znakéw informacyjnych - nalezy je umieszcza¢ w takich

miejscach i w takiej liczbie, aby te role spetniaty; przy zwielokrotnieniu stajg sie dekoracja.

6. Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie. W zwigzku z tym przy zakupie

nowych godet i flag nalezy upewnic sie, ze sg zgodne z wzorami zawartymi w ustawie.

7. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. niezniszczone,

nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzepione, nie wyblakte itp.

8. Godfa i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed

zniszczeniem lub kradziezg. Wycofane z uzycia godta i flagi nie moga by¢ wyrzucane do smietnika lub porzucane

w przypadkowych miejscach, ale powinny by¢ gromadzone i niszczone w sposéb godny, najlepiej palone, po

pozbawieniu ich cech uzywalnosci.

Godto

1. Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajgcy mu nalezng czesc i szacunek.

2. Poza wizerunkiem godfa zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie

przetworzonego.

3. Nie nalezy uzywa¢ godta z okresu PRL z dorobiong korona.

4. Umieszczania godta:

1) Na zewnatrz: tablica z godtem po prawej stronie lub nad wejsciem do budynku oraz tablica z nazwa

instytucji, po prawej stronie, ponizej godfa, herb organu samorzgdowego umieszczony ponizej godta

panstwowego lub po drugiej (lewej) stronie wejscia.

2) Wewnatrz (pomieszczenia urzedowe, sale posiedzen, sale wyktadowe i lekcyjne): pozycja godta w

pomieszczeniu - najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem urzednika, albo na innej Scianie w miejscu

widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub czesci Sciany, na ktérej umieszczone jest godto, nie nalezy
umieszczad innych obiektdw (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

Flaga - uroczystosci, rocznice i Swieta panstwowe:

1. Flaga podniesiona na lub przed siedzibg, a ponadto budynek powinien by¢ dodatkowo udekorowany flagami;

2. Flagi powinny by¢ podniesione najpézniej do godziny 8:00;

3. Jezeli uroczystos¢, rocznica lub Swieto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi mogg by¢

podniesione przez kilka dni, z tym ze jezeli s pozostawione na noc, to powinny by¢ oswietlone;

4. Jezeli w budynku znajduje sie kilka urzedéw, flage wywiesza urzad, ktory zarzgdza budynkiem;

5. Wielko$¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielkosci obiektu (nieodpowiednie jest umieszczanie bardzo

matej flagi na duzym obiekcie lub odwrotnie) oraz warunkéw otoczenia (np. zbyt dtuga flaga, siegajgca gtéw

przechodnidw).

6. Szczegdtowe wskazowki dotyczgce postepowania z flagg panstwowa:

1) Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa, liczby, czy
jakiegokolwiek rysunku,

2) Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang; flaga powinna byé tak
umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie,

3) Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig,

4) Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjgé lub, jezeli musi by¢ wywieszona (np.
podczas wizyty oficjalnej) nalezy dbac, aby nie ulegta zniszczeniu lub zerwaniu; o ile do tego dojdzie, nalezy
ja bezzwtocznie zdjg¢,

5) Flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej podnoszenia
jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do czasu wykonywania hymnu (zacza¢
i skonczyc¢ jednoczesnie),

6) Jezeli flaga RP jest umieszczona na pojezdzie, powinna znajdowac sie po jego prawej stronie,

7) Jezeli flaga jest umieszczona na podium mdéwcy, powinna znajdowac sie na prawo od moéwcy; zwrdconego
twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwca lub za nim,

8) Po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$ obiektu lub
odstoniecia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadta na ziemie, nie lezata na ziemi, ani nie byta
deptana,

9) Jesli uzywa sie flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego odstaniania, nie mozna
dopuscic, aby flaga upadta na ziemie,
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10) W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do potowy masztu w ten sposob,
ze podnosi sie jag do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie,
nalezy najpierw podnies¢ jag do samej gory, nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci
(brak masztu); zatobe mozna wyrazi¢ wywieszajgc czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub
poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi,

11) Instytucja odpowiedzialna za organizacje obchodéw, podczas ktérych uzywane sa flagi z papieru, powinna
zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczystosci oraz odpowiedniego
zniszczenia; flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $Smietnika ani rzucane na ziemie.

Rozdziat XIV.
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOtY

§ 160. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest przez Szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat XV.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 161. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 162. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczeci.

§ 163. Statut obowigzuje wszystkich nauczycieli, pracownikéw, uczniéw i rodzicéw.

§ 164. W sprawach nieregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa - Prawo os$wiatowe oraz przepisy
wykonawcze.

§ 165. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:

1) organdw Szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po trzech nowelizacjach.

§ 166 Dyrektor Szkoty zapewnia rozpowszechnienie niniejszego Statutu w obiegu wewnetrznym.

§ 167. Traci moc Statut Technikum wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z 15.09.2022 r.

§ 168. Statut Technikum wchodzi w zycie z dniem 17.11.2025 r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia
17.11.2025r.
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